ASOCIACION DE LAS NACIONES UNIDAS
VENEZUELA
www.anuv.net

CURSO DE OIT

Instrucciones.
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Le aconsejamos que no invierta mas de 90 minutos seguidos en la lectura
y estudio de los materiales sin, al menos, un periodo de descanso, o
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Curso Organizacion Internacional del Trabajo

ANTECEDENTES

La Organizacién Internacional del Trabajo es un organismo
especializado de las Naciones Unidas que procura fomentar la
justicia social y los derechos humanos y laborales
internacionalmente reconocidos. La OIT fue creada en 1919 con el
propésito primordial de adoptar normas internacionales que
abordaran el problema de las condiciones de trabajo que
entrafiaban «injusticia, miseria y privaciones». En 1944, la inclusion
de la Declaracion de Filadelfia en su Constitucién amplié el mandato
normativo de la organizacion para dar cabida a asuntos de caracter
general relacionados con la politica social y los derechos humanos y



civiles, en 1946 se convirti6 en el primer organismo especializado
de las Naciones Unidas.

Dentro del Sistema de las Naciones Unidas, la OIT es la Unica
organizacion que cuenta con una estructura tripartita , en la que
los trabajadores y los empleadores participan en pie de igualdad
con los gobiernos en las labores de sus 6rganos de administracion.
El actual Director General de la OIT es el seflor Juan Somavia,
abogado de profesion y de nacionalidad chilena.

Mandato

La Organizacion Internacional del Trabajo es un organismo
especializado de las Naciones Unidas que procura fomentar la
justicia social y los derechos humanos y laborales
internacionalmente reconocidos. Fue creada en 1919, y es el Unico
resultado importante que aun perdura del Tratado de Versalles, el
cual dio origen a la Sociedad de Naciones; en 1946 se convirtié en
el primer organismo especializado de las Naciones Unidas.

La Organizacion Internacional del Trabajo se funda en el principio —
inscrito en su Constitucion — de que la paz universal y permanente
s6lo puede basarse en la justicia social. La OIT ha sido la fuente de
las conquistas sociales que caracterizan a la sociedad industrial,
como la jornada de trabajo de ocho horas, la proteccion de la
maternidad, la legislacion sobre el trabajo infantil y otras politicas
gue promueven la seguridad en el lugar de trabajo y unas relaciones
laborales armoniosas. La OIT es el marco institucional internacional
gue hace posible abordar estas cuestiones y hallar soluciones que
permitan la mejora generalizada de las condiciones de trabajo.
Ningan pais ni

sector de actividad econdmica hubiera podido permitirse introducir
por si solo cualesquiera de estas politicas sin una accion
concertada y simultanea de sus competidores.

La OIT formula normas internacionales del trabajo, que revisten la
forma de convenios y de recomendaciones, por las que se fijan
unas condiciones minimas en materia de derechos laborales
fundamentales: libertad sindical, derecho de sindicacion, derecho de
negociacion colectiva, abolicion del trabajo forzoso, igualdad de
oportunidades y de trato, asi como otras normas por las que se
regulan condiciones que abarcan todo el espectro de cuestiones
relacionadas con el trabajo. Presta asistencia técnica,
principalmente en los siguientes campos:

« formacion y rehabilitacién profesionales;

* politica de empleo;

« administracion del trabajo;



* legislacion del trabajo y relaciones laborales;

» condiciones de trabajo;

* desarrollo gerencial,

* cooperativas;

* seguridad social;

» estadisticas laborales, y seguridad y salud en el trabajo.

Fomenta el desarrollo de organizaciones independientes de
empleadores y de trabajadores, y les facilita formaciéon y
asesoramiento técnico. Dentro del sistema de las Naciones Unidas,
la OIT es la Unica organizacion que cuenta con una estructura
tripartita, en la que los trabajadores y los empleadores participan en
pie de igualdad con los gobiernos en las labores de sus 6rganos de
administracién

ESTRUCTURA DE LA OIT

La OIT realiza su labor a través de tres 6rganos principales, todos
los cuales se atienen a la caracteristica singular de la Organizacion:
Su estructura tripartita (dado que en ella participan gobiernos,
empleadores y trabajadores).

1. Conferencia Internacional del Trabajo

Los Estados Miembros de la OIT participan en la reunion anual de la
Conferencia Internacional, celebrada en Ginebra en el mes de junio.
Cada Estado Miembroesta representado por dos delegados del
gobierno, un delegado de los empleadores y un delegado de los
trabajadores. Los delegados estan acompafiados de consejeros
técnicos. En general, el Ministro de Trabajo, u otro ministro
encargado de las cuestiones laborales, encabeza la delegacién de
cada pais, hace uso de la palabra y presenta las opiniones de su
gobierno.

Los delegados de los empleadores y de los trabajadores pueden
opinar y votar de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus
organizaciones. En ocasiones, su voto difiere e incluso puede
oponerse al de los representantes de sus gobiernos.

La Conferencia tiene una funcion muy importante. Establece y
adopta el texto de las normas internacionales del trabajo. Sirve de
foro en donde se debaten cuestiones sociales y laborales de
importancia para todo el mundo. La Conferencia aprueba también el
presupuesto de la Organizacion y elige al Consejo de
Administracion de la OIT.



2. El Consejo de Administracion es el 6rgano ejecutivo de la OIT y
se relne tres veces por afio en Ginebra. Adopta decisiones acerca
de la politica de la OIT y establece el programa y el presupuesto
gue, a continuacion, presenta a la Conferencia para su adopcion.
También elige al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo.

Esta integrado por 28 miembros gubernamentales, 14 miembros
empleadores y 14 miembros trabajadores. Los diez Estados de
mayor importancia industrial estan representados con carécter
permanente, mientras que los otros miembros son elegidos por la
Conferencia cada tres afios entre los representantes de los demas
paises miembros, habida cuenta de la distribucién geogréfica. Los
empleadores y los trabajadores eligen sus propios representantes
independientemente unos de otros.

3. La Oficina Internacional del Trabajo es la secretaria permanente
de la Organizacién Internacional del Trabajo y tiene la
responsabilidad primordial de las actividades que prepara con la
supervision del Consejo de Administraciéon y la direccién del Director
General, elegido por un periodo renovable de cinco afos. La Oficina
cuenta con unos 1900 funcionarios de mas de cien nacionalidades
en su sede de Ginebra y en cuarenta oficinas repartidas en todo el
mundo. Ademas, en virtud del programa de cooperacion técnica,
unos 600 expertos llevan a cabo misiones en todas las regiones del
mundo. La Oficina también actla en calidad de centro de
investigacion y documentacion ; como casa editora, publica una
amplia gama de estudios especializados, informes y periddicos.

Las acciones de la OIT se desenvuelven en dos grandes areas: la
actividad normativa y la cooperacién técnica.

Las Normas de la OIT revisten la forma de convenios o
recomendaciones. Los primeros son tratados internacionales
sujetos a la ratificacion de los Estados Miembros de la organizacion.
Las recomendaciones no son instrumentos vinculantes -
habitualmente versan sobre los mismos temas que los convenios- y
recogen directrices que pueden orientar la politica y la accion
nacionales. Se entiende que unos y otras incidan concretamente en
las condiciones y las practicas de trabajo de todos los paises del
mundo.

Las actividades de cooperacién técnica de la OIT tienen como
propésito fundamental promover los objetivos fijados en las Normas



Internacionales del Trabajo, mejorar las condiciones de vida y de
trabajo y, promover el pleno empleo.

A través de los afios la OIT se ha convertido en un centro
internacional de referencia en materia laboral. La OIT y su mensaje
de paz y progreso mediante la justicia social siguen siendo tan
pertinentes como cuando se cre6 la Organizacion en 1919, a pesar
de las convulsiones sociales y politicas que han agitado el Ultimo
siglo.

Sin embargo, el mundo del nuevo milenio tiene que hacer frente a
retos de gran importancia. La mundializacion, la liberalizacion del
comercio y la integracion regional han traido consigo importantes
cambios en la situacion economica y social del mundo, que han
afectado espectacularmente a los mercados laborales, las
estructuras de empleo y las relaciones laborales.

La respuesta de la OIT a este panorama mundial, es la promocién
del trabajo decente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Promocién de la Declaracion de la OIT relativa a lo s principios
y derechos fundamentales en el trabajo

Adoptada en 1998, la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo es la expresion del
compromiso de los gobiernos y de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores de respetar y defender los valores
humanos fundamentales - valores de vital importancia para la vida
de todos los seres humanos en el plano econémico y social. La
Declaracion abarca 4 areas:

* La libertad de asociacion y la libertad sindical y el derecho de
negociacion colectiva;
 La eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio;

 La abolicion del trabajo infantil

e La eliminacion de la discriminacibn en materia de empleo y
ocupacion.

Por consiguiente, la Declaracién debe reforzar y respaldar todas las
actividades de cooperacién técnica de la OIT, que han de responder
forzosamente a toda una serie de necesidades de los mandantes en
el plano nacional y regirse por los cuatro objetivos estratégicos de la
Organizacién, los cuales estan interconectados, por lo que el
ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo facilitara los
progresos que se consigan en relacion con los demas objetivos
estratégicos, que facilitaran a su vez dicho ejercicio.

El Programa InFocus sobre la Promocion de la Declaraciéon tiene
como propasito fundamental el lograr que los Estados Miembros de



la OIT lleven a la practica los principios y derechos relacionados con
la libertad sindical y la negociacién colectiva, la discriminacion, el
trabajo forzoso y el trabajo infantil, a través de la ratificacion de los
convenios procedentes y su pleno cumplimiento. Para lograr este
propésito la OIT ha iniciado una amplia difusion de la Declaracion
en los distintos paises, asi como en los planos regional e
internacional y entre los actores socioeconémicos interesados, a fin
de realzar la percepcion de lo que aportan esos derechos y
principios fundamentales al desarrollo, la democracia, la justicia y la
habilitacién de los hombres y de las mujeres.

Programa Internacional para la Erradicacién del Tra  bajo Infantil
(IPEC)

El Programa InFocus sobre el Trabajo Infantil se propone eliminar
progresivamente el trabajo infantil, dando la prioridad a la
erradicacion urgente de las formas mas graves y ofreciendo otras
oportunidades a los nifios y a las familias. La campafa para la
ratificacion del Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil,
1999 (ndm. 182) cobré impulso y a marzo de 2004, se habian
registrado 147 ratificaciones y el procedimiento estaba en curso en
muchos mas paises. Cabe sefialar que México se cuenta ya entre
los paises que han ratificado el Convenio 182 de la OIT. Esto
representa una de las mayores tasas de ratificacion jamas logradas
para un instrumento de la OIT.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
Programa InFocus sobre Intensificacion del Empleo m ediante
el Desarrollo de Pequefias Empresas

Este Programa destaca la importancia de la creacion de puestos de
trabajo en las pequefias y medianas empresas y en las
microempresas como componente esencial de una estrategia global
para promover el trabajo decente. Para reflejar los valores
fundamentales de la OIT, los nuevos estudios y el desarrollo de
instrumentos hacen hincapié en mejorar la calidad del empleo,
aumentar las oportunidades econdmicas para las mujeres y
promover las asociaciones de empleadores y de trabajadores en la
pequeiia empresa y en los sectores informales.

Programa InFocus sobre Conocimientos Teoricos y Pra cticos y
Empleabilidad

El programa incluye la investigacion para tratar nuevos problemas,
tales como la empleabilidad; la formacion basada en la
competencia; las agencias privadas de empleo; y los nuevos



enfoques en relacion con la transicién de la escuela al trabajo y la
formacion permanente. Se estdn elaborando instrumentos
normativos para promover el empleo de los jévenes y la
redistribucion de trabajadores desplazados, y para mejorar la
gestion en materia de discapacidad en el lugar de trabajo y la
formacion de trabajadores del sector informal.

Se propugna el mensaje principal de la OIT de que la igualdad de
acceso a la formacion y el capital humano, junto con la promocion
de las oportunidades econdémicas, es esencial para la reintegracion
social y economica. Una nueva e importante iniciativa del Programa
es la creacion de una red de politicas de alto nivel sobre el empleo
de los jévenes, que establecera oficialmente el Secretario General
de las Naciones Unidas en la Cumbre del milenio. Las labores en
relacion con esta iniciativa comenzaron en colaboracion con el
Banco Mundial.

Respuesta a la crisis y reconstrucciéon

Esta iniciativa apunta a consolidar y ampliar la aportacion de la OIT
a la creacién de ingresos y de empleos, dedicando especial
atencion a la reconstruccion después de una crisis y en situaciones
de pobreza extrema. Para tales efectos se han llevado a cabo
diversas misiones las cuales han generado algunos programas de
promocién del empleo, de mitigacibn de la pobreza y otros
programas destinados a dar respuesta a las necesidades de
reintegracion econémica de los diversos grupos afectados por la
crisis y a reconstruir las instituciones pertinentes y la infraestructura
dafnada.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Trabajo sin riesgo (SafeWork)

Las enfermedades y accidentes relacionados con el trabajo siguen
planteando un grave problema, tanto en los paises en desarrollo
como en los desarrollados. La OIT calcula que hay 250 millones de
accidentes de trabajo al afo, y por lo menos 335 mil muertes se
ocasionan por tales accidentes. El programa SafeWork es un modo
de atender esta grave situacién. Sus objetivos fundamentales son:
a) suscitar en todo el mundo el interés por las dimensiones y las
consecuencias de los accidentes de trabajo; b) promover una
proteccion basica para todos los trabajadores, acordes con las
normas internacionales del trabajo; c) realzar la facultad de los
estados Miembros y de la industria de idear y aplicar una politica y
unos programas de prevencion y de proteccion eficaces.

La OIT estd desarrollando una campafia mundial con miras a



conseguir que el trabajo sea mas seguro, mas salubre y mas
humano, por un lado, y a crear un programa integrado de apoyo
directo a los Estados Miembros y a la industria, por otro. El
programa se basa en los ideales y principios universales
enunciados en las normas de la OIT, pero se regird por las
circunstancias propias de cada pais en su ejecucion y se amoldara
a la situacion nacional, habida cuenta de las diferencias de
naturaleza y de los tipos de peligro inherentes al nivel de desarrollo
y a la indole de su economia.

Programa InFocus sobre Seguridad Social y Econémica

Uno de los postulados de la OIT es que la seguridad es el ndcleo
mismo de la justicia social y que la inseguridad engendra temores,
lleva a la pobreza y suscita comportamientos socialmente
irresponsables, a la vez que impide a las personas que actualicen
su potencial como trabajadores y como miembros de la sociedad.

Las acciones de este programa partiran de un Informe Diagndstico,
gue sera un analisis comparado para precisar las principales formas
de inseguridad y los factores que la provocan o agudizan. A partir
de este andlisis se examinaran los planes innovadores emprendidos
por los Estados Miembros, a fin de preparar un compendio con toda
la gama de iniciativas y opciones normativas que constituya una
fuente de informaciones y de orientaciones al dia para los Estados
Miembros.

Otra vertiente del programa se centrara en la elaboracion de
indicadores de logros que puedan servir para determinar si un plan
0 programa da resultados buenos o malos, asi como en la
elaboracién de un informe internacional que analice las situaciones
nacionales en funcién de los niveles y las tendencias en materia de
seguridad socioecondémica.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Refuerzo del didlogo social y el tripartismo

El Ministerio o Secretaria del Trabajo, que es el interlocutor
tradicional de la OIT, compite cada vez mas con las decisiones de
otros Ministerios 0 instancias gubernamentales que afectan al
empleo y la politica social, en lo tocante, por ejemplo, a las
privatizaciones, el ajuste estructural y la estrategia en materia de
inversiones.

La posible aportacion de las organizaciones de trabajadores y de
empleadores es frecuentemente menospreciada por los gobiernos y
por ciertos sectores de la sociedad civil. Se desaprovechan el
didlogo y las instituciones tripartitas como instrumentos para la
resolucién de problemas.




El punto de partida del Programa InFocus sobre Fortalecimiento del
Didlogo Social ha sido la evaluacién entre los mandantes de la OIT,
de informacion sobre enfoques innovadores de consulta y
negociacion, que muestran, entre otras cosas, de qué manera el
didlogo social constituye un medio para fomentar la democracia, los
derechos humanos y el desarrollo socioeconémico. Llegar hasta los
mandantes implica ayudar a las partes a crear mecanismos Yy
procesos institucionales o a adaptar los existentes para facilitar la
realizacion de un dialogo social util.

El Programa esté trabajando con otros departamentos del Sector de
Didlogo Social para ayudar a reforzar a los interlocutores sociales,
asi como con los ministros del trabajo y demdas organismos
conexos, para utilizar de manera mas eficaz el didlogo social.
El plan de aplicacién del Programa de los proximos meses incluye a
la vez la prestacion de asistencia a los mandantes para reforzar su
capacidad para participar en un didlogo social Gtil y un programa de
investigaciones para mejorar la calidad y la comparabilidad de la
informacion sobre el didlogo social.

HISTORIA DE LA OIT
La Organizacion Internacional del Trabajo fue creada en 1919, al
término de la Primera Guerra Mundial, cuando se reunié la
Conferencia de la Paz, primero en Paris y luego en Versalles. Ya en
el siglo XIX dos industriales, el galés Robert Owen (1771-1853) y el
francés Daniel Legrand (1783-1859), habian abogado por la
creacion de una organizacion de este tipo.
Las ideas que éstos formularon, tras haber sido puestas a prueba
en la Asociacién Internacional para la Proteccion Legal de los
Trabajadores, fundada en Basilea en 1901, se incorporaron en la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, adoptada
por la Conferencia de la Paz en abril de 1919.
Su fundacién respondia, en primer lugar, a una preocupacion
humanitaria. La situacion de los trabajadores, a los que se
explotaba sin consideracién alguna por su salud, su vida familiar y
su progreso profesional y social, resultaba cada vez menos
aceptable. Esta preocupacion queda claramente reflejada en el
Preadmbulo de la Constitucion de la OIT, en el que se afirma que
«existen condiciones de trabajo que entrafan ... injusticia, miseria 'y
privaciones para gran niumero de seres humanos».
También se basé en motivaciones de caracter politico. De no
mejorarse la situacion de los trabajadores, cuyo numero crecia
constantemente a causa del proceso de industrializacion, éstos




acabarian por originar conflictos sociales, que podrian desembocar
incluso en una revolucion. El Preambulo sefiala que el descontento
causado por la injusticia «constituye una amenaza para la paz y
armonia universales».

La tercera motivacion fue de tipo econémico. Cualquier industria o
pais que adoptara medidas de reforma social se encontraria en
situacion de desventaja frente a sus competidores, debido a las
inevitables consecuencias de tales medidas sobre los costos de
produccion. El Preambulo sefiala que «si cualquier nacién no
adoptare un régimen de trabajo realmente humano, esta omision
constituiria un obstaculo para otras naciones que deseen mejorar la
suerte de los trabajadores en sus propios paises».

Los participantes en la Conferencia de la Paz aportaron un motivo
adicional para la creacion de la Organizacion Internacional del
Trabajo, motivo relacionado con el final de la guerra, a la que tanto
habian contribuido los trabajadores en el campo de batalla y en la
industria. Esta idea queda reflejada en la propia frase inicial de la
Constitucion: «la paz universal y permanente sélo puede basarse en
la justicia social».

La Comision de Legislacion Internacional del Trabajo, instituida por
la Conferencia de la Paz, redact6 la Constitucién de la OIT entre los
meses de enero y abril de 1919. Integraban esta Comision los
representantes de nueve paises (Bélgica, Cuba, Checoslovaquia,
Estados Unidos, Francia, Italia, Japén, Polonia y Reino Unido) bajo
la presidencia de Samuel Gompers, presidente de la Federacién
Estadounidense del Trabajo (AFL). Como resultado de todo ello, se
creaba una organizacion tripartita, Unica en su género, que redne en
sus Organos ejecutivos a los representantes de los gobiernos, de los
empleadores y de los trabajadores. La Constitucidén de la OIT se
convirtié en la Parte Xlll del Tratado de Versalles.

La primera reunion de la Conferencia Internacional del Trabajo, que
en adelante tendria una periodicidad anual, se celebré a partir del
29 de octubre de 1919 en Washington, y cada uno de los Estados
Miembros envié dos representantes gubernamentales, uno de las
organizaciones de empleadores y otro de las organizaciones de
trabajadores. Se aprobaron durante dicha reunién los seis primeros
convenios internacionales del trabajo, que se referian a las horas de
trabajo en la industria, al desempleo, a la proteccién de la
maternidad, al trabajo nocturno de las mujeres y a la edad minima y
al trabajo nocturno de los menores en la industria.

El Consejo de Administracion, érgano ejecutivo de la OIT elegido
por la Conferencia - la mitad de cuyos miembros son representantes
gubernamentales, una cuarta parte representantes de los
trabajadores y la cuarta parte restante representantes de los
empleadores - eligié a Albert Thomas como primer Director de la



Oficina Internacional del Trabajo, que es la secretaria permanente
de la Organizacion. Albert Thomas era un politico francés que
demostraba un profundo interés por los problemas sociales, y que
fue miembro del Gobierno durante la guerra como responsable en
materia de municiones. Dio un fuerte impulso a la Organizacién
desde el primer momento. En menos de dos afos, se aprobaron 16
convenios internacionales del trabajo y 18 recomendaciones.

La OIT se establecio en Ginebra en el verano de 1920. Pronto, el
celo que guio a la Organizacién en sus primeros afios fue
atenuandose. Algunos gobiernos opinaban que el nimero de
convenios era excesivo, que las publicaciones eran demasiado
criticas y que el presupuesto era muy elevado. En consecuencia,
era necesario proceder a una reduccion global. Sin embargo, la
Corte Internacional de Justicia declard, a instancias del Gobierno de
Francia, que la reglamentacion internacional de las condiciones de
trabajo del sector agricola se encontraba asimismo dentro del
ambito de accion de la OIT.

En 1926 se introdujo una innovacion importante: la Conferencia
Internacional del Trabajo cred un mecanismo para supervisar la
aplicacion de sus normas, mecanismo que aun existe en nuestros
dias. La Conferencia cre6 una Comision de Expertos, compuesta
por juristas independientes y cuya mision consistia en examinar las
memorias sometidas por los gobiernos y presentar cada afio su
propio informe a la Conferencia.

Albert Thomas fallecio repentinamente en 1932, tras haber logrado
durante 13 afios que la OIT mantuviera una fuerte presencia en el
mundo. Su sucesor, el inglés Harold Butler, adjunto de Albert
Thomas desde la creacién de la Organizacion, hubo de enfrentarse
a la Gran Depresion y al consiguiente desempleo masivo.En este
periodo, los representantes de los trabajadores y los de los
empleadores debatérion sobre el tema de la reduccion del nimero
de horas de trabajo, sin lograr resultados apreciables. En 1934,
durante la presidencia de Franklin D. Roosevelt, los Estados
Unidos, que no pertenecian a la Sociedad de Naciones, se
adhirieron a la OIT en calidad de Miembro.

En 1939, el estadounidense John Winant, antiguo Gobernador de
New Hampshire y primer director del sistema de seguridad de social
de su pais, que ocupaba a la sazén el puesto de Director Adjunto de
la OIT, sucedi6 a Harold Butler, que habia presentado su dimision.
Su principal tarea consistié en preparar a la Organizacién para la
guerra que ya era inminente. En mayo de 1940, la situacién reinante
en Suiza, pais que se encontraba aislado y amenazado en el centro
mismo de una Europa en guerra, indujo al nuevo Director a trasladar
temporalmente la sede de la Organizacion a Montreal, en Canada.
En 1941, el Presidente Roosevelt nombro a John Winant como



Embajador de los Estados Unidos en Londres, puesto en el que
sustituy6 a Joseph Kennedy.

En 1941, fue nombrado Director el irlandés Edward Phelan, quien
conocia perfectamente la OIT, puesto que habia participado en la
redaccion de su Constitucion. Habia desempefiado asimismo un
importante papel durante la reunién, en medio de la Segunda
Guerra Mundial, de la Conferencia Internacional del Trabajo en
Filadelfia, a la que asistieron los representantes de gobiernos,
empleadores y trabajadores de 41 paises. Los delegados aprobaron
la_ Declaracion de Filadelfia que, como anexo a la Constitucién,
sigue siendo todavia la carta en la que se fijan los fines y objetivos
de la OIT. En 1948, aun durante el mandato de Phelan, la
Conferencia Internacional del Trabajo adopt6 el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(num. 87).

En 1948 fue nombrado al frente de la OIT el estadounidense David
Morse, quien desempefiaba importantes funciones, aunque de poca
notoriedad, dentro de la administracion del Presidente Harry
Truman. David Morse ocup6 el cargo hasta 1970. Durante este
prolongado periodo de 22 afios, el niumero de Estados Miembros se
duplico, la Organizacién adquirié su caracter universal, los paises
industrializados quedaron en minoria frente a los paises en
desarrollo, el presupuesto se quintuplicé y el nimero de
funcionarios de multiplicé por cuatro. En 1960, la OIT cred en su
sede de Ginebra el Instituto Internacional de Estudios Laborales 'y,
mas tarde, en 1965, el Centro Internacional de Perfeccionamiento
Profesional y Técnico, con sede en Turin. Por altimo, en 1969, la
OIT recibié el Premio Nobel de la Paz, al conmemorar su 50
aniversario.

El sefior David Morse recibi6 el Premio Nobel de la Paz en nombre
de la OIT

El britanico Wilfred Jenks, Director General desde 1970 hasta su
fallecimiento en 1973, hubo de hacer frente a una politizacién de los
problemas laborales debida al enfrentamiento Este-Oeste. En esta
labor le resulté de gran utilidad su profundo conocimiento de la
Organizacién. De hecho, habia sido coautor, junto con Edward
Phelan, de la Declaracion de Filadelfia. Jurista de renombre, se
constituy6 en firme defensor de los derechos humanos, del imperio
de la ley, del tripartismo y de la autoridad moral de la OIT en
relacion con los problemas internacionales. Realizd una contribucion
muy importante al desarrollo de las normas internacionales del
trabajo y del mecanismo de supervision de la aplicacion de éstas vy,
de manera muy especial, a la promocién de la libertad sindical y del
derecho de sindicacion.



Le sucedi6 en el cargo Francis Blanchard, que habia sido alto
funcionario del Gobierno de Francia y habia dedicado la mayor
parte de su carrera profesional a la OIT, participando activamente
en el desarrollo de la cooperacion técnica a gran escala.
Diplomético y hombre de principios, desempefio el cargo durante 15
afos, de 1974 a 1989. Cuando se produjo la crisis causada por la
retirada de los Estados Unidos de la Organizacion (entre 1977 y
1980), que dio lugar a una reduccién del 25 por ciento del
presupuesto de la Organizacion, logré evitar que los dafios fueran
importantes. Los Estados Unidos se reincorporaron en la
Organizacion al iniciarse la administracion del Presidente Reagan.
Durante este periodo, la OIT continuo resueltamente con su labor
en defensa de los derechos humanos. De este modo, la OIT
desempefid un papel principal en la lucha por librar a Polonia de la
dictadura, al apoyar con todas sus fuerzas la legalizacién del
Sindicato Solidaridad segun lo dispuesto en el Convenio sobre la
libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948
(nam. 87), ratificado por Polonia en 1957.

El sefior David Morse y el Presidente John F. Kennedy en la Casa
Blanca en 1963

En 1989, Michel Hansenne, antiguo Ministro del Trabajo y de la
Funcion Pablica de Bélgica, se convirtio en el primer Director
General después del final del periodo de la Guerra Fria. Reelegido
en 1993, ha sefalado que su objetivo primordial es el de lograr que
la OIT entre en el siglo XXI con toda la autoridad moral,
competencia profesional y eficacia administrativa que la
Organizacién habia sido capaz de demostrar a lo largo de 75 afos.
Frente a los nuevos problemas que se plantean, tiene intencion de
dotar a la OIT de los medios necesarios para garantizar su plena
participacion en las principales reuniones internacionales en materia
de desarrollo econémico y social, con el fin de situar la justicia social
en el centro de los debates. A través de la politica de asociacion
activa, ha puesto en marcha en la OIT un proceso de mayor
descentralizacion de las actividades y de los recursos que hasta
ahora se localizaban en Ginebra.

El 4 de marzo de 1999, Juan Somavia, abogado de profesion
asumio las funciones de Director General. El Sr. Somavia, el noveno
Director General de la OIT, ha desarrollado una extensa y
distinguida carrera en el servicio publico y las relaciones
internacionales, habiendo asumido, entre otras, las funciones de
presidente del Consejo Preparatorio de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social (celebrada en Copenhague en 1995) y Presidente
del Consejo Econdémico y Social de las Naciones Unidas (de 1993 a
1994). También ha desempefiado las funciones de Embajador de



Chile y Consejero sobre cuestiones econdémicas y sociales del
Ministerio de Asuntos Exteriores de Chile.

Organizacion Internacional del Trabajo

La Oficina Internacional del Trabajo esta presidida por un Director
General, nombrado por el Consejo de Administracion. Desde 1919,
la OIT ha sido dirigida por:

Albert Thomas, de Francia (1919-1932),

Harold Butler, del Reino Unido (1932-1938),

John Winant, de los Estados Unidos (1939-1941),

Edward Phelan, de Irlanda (1941-1948),

David Morse, de los Estados Unidos (1948-1970),

Wilfred Jenks, del Reino Unido (1970-1973),

Francis Blanchard, de Francia (1973-1989),

Michel Hansenne, de Bélgica (1989-1999), v,

desde marzo de 1999, por Juan Somavia, de Chile.

Sede de la OIT en Ginebra

Juan Somavia, Director General de la OIT

“... si cualquier nacion no adoptare un régimen de trabajo realmente
humano, esta omisién constituiria un obstaculo a los esfuerzos de
otras naciones que deseen mejorar la suerte de los trabajadores en
Sus propios paises.”

Los origenes de la OIT

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) fue creada por el
Tratado de Versalles en 1919, junto con la Sociedad de las
Naciones. La creacién de la OIT respondia a la toma de conciencia,
después de la Primera Guerra Mundial, de la necesidad de llevar a
cabo reformas sociales y reflejaba la conviccion de que estas
reformas sélo podian realizarse con éxito en el plano internacional.
Después de la Segunda Guerra Mundial, la OIT adopté la
Declaracion de Filadelfia, que reafirmaba con vigor sus principios
fundamentales a la vez que ampliaba sus fines y objetivos. Esta
declaracion anticipaba el acceso a la independencia de numerosos
paises después de la guerra y anunciaba el inicio de un importante
esfuerzo de cooperacién técnica con los paises en desarrollo. En
1946, la OIT se convirtio en el primer

organismo especializado asociado a la recién creada Organizacion
de las Naciones Unidas. En 1969, con motivo de su 500 aniversario,
la Organizacién fue galardonada con el Premio Nobel de la Paz.
Organizacion Internacional del Trabajo La primera Conferencia
Internacional del Trabajo, reunida en Washington en octubre y
noviembre de 1919, adoptd seis convenios y seis recomendaciones



(incluyendo el Convenio num. 1 sobre la duracién de la jornada de
trabajo)

Cdémo funciona la OIT

La OIT tiene una estructura tripartita, Unica en el sistema de las
acciones Unidas, en virtud de la cual los representantes de los
empleadores y de los trabajadores — “los interlocutores sociales” —
participan en pie de igualdad con los gobiernos en la formulacion de
las politicas y programas. La OIT fomenta también el tripartismo
dentro de cada Estado Miembro, promoviendo un “dialogo social” en
el que las organizaciones sindicales y de empleadores participan en
la formulacién y, cuando proceda, en la aplicacion de las politicas
nacionales en los ambitos social y econémico, asi como respecto

a otras muchas cuestiones. La Conferencia Internacional del
Trabajo,

gue se reune una vez al afo, establece las normas internacionales
minimas del trabajo y define las politicas generales de la
Organizacién. Cada dos afios, adopta el programa de trabajo bienal
de la OIT, asi como su presupuesto, que es financiado por los
Estados Miembros. La Conferencia constituye también un foro
internacional en el que se discuten problemas laborales y sociales
de alcance mundial. Cada Estado Miembro tiene derecho a enviar
cuatro delegados a la Conferencia: dos delegados
gubernamentales, un delegado empleador y un delegado trabajador.
Cada uno de estos delegados puede intervenir y votar de manera
independiente. Entre dos sesiones de la Conferencia, las
actividades de la OIT son dirigidas por el Consejo de
Administracion, 6rgano compuesto por 28 miembros
gubernamentales, 14 miembros empleadores y 14 miembros
trabajadores. La Oficina Internacional del Trabajo, con sede en
Ginebra, es el secretariado de la Organizacion y funciona asimismo
como centro operativo, de investigacion y de publicaciones. La
administracién y gestion estan descentralizadas en oficinas
regionales, de zona y de correspondencia, situadas en mas de 40
paises. El Consejo de Administraciéon y la Oficina son asistidos en
sus labores por comisiones tripartitas que se ocupan de los
principales sectores econdmicos (comisiones sectoriales) y por
comités de

expertos en materia de formacién profesional, desarrollo gerencial,
seguridad y salud en el trabajo, relaciones laborales, educacién
obrera y problemas especiales que afectan a las trabajadoras y a
los jovenes trabajadores.

La OIT organiza periédicamente conferencias regionales de los
Estados Miembros a los fines de examinar los asuntos que revisten
especial interés para las respectivas regiones.



El cometido de la OIT

La OIT tiene cuatro objetivos estratégicos principales:

» Promover y materializar las normas laborales, asi como los
principios y derechos fundamentales en el trabajo;

» Crear mayores oportunidades para las mujeres y los hombres que
aseguren un empleo digno;

* Aumentar la cobertura y la eficacia de la proteccion social para
todos;

* Fortalecer el tripartismo y el didlogo social.

Para alcanzar estos objetivos, la OIT

1. Formula politicas y programas internacionales para promover los
derechos humanos fundamentales, mejorar las condiciones de
trabajo y de vida y aumentar las oportunidades de empleo;

2. Establece normas internacionales del trabajo, respaldadas por un
sistema singular de control de su aplicacion, que sirven de
orientacién a las autoridades nacionales para poner en ejecucion
estas politicas;

3. Formula y lleva a cabo, en asociacion activa con sus mandantes,
un amplio programa de cooperacion técnica internacional que ayuda
a los paises a llevar a la practica dichas politicas;

4. Lleva a cabo actividades de formacion, educacion, investigacion
y publicacién que contribuyen al progreso de todos estos esfuerzos.
Politicas y Programas

La Declaracion de Filadelfia

En 1944, la Conferencia Internacional del Trabajo, reunida en
Filadelfia (Estados Unidos), adopté la Declaracién de Filadelfia en la
gue se definen nuevamente los fines y objetivos de la Organizacion
basandose en los principios siguientes:

* El trabajo no es una mercancia.

* La libertad de expresion y de asociacion es esencial para el
progreso constante.

 La pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro para la
prosperidad de todos.

* Todos los seres humanos sin distincion de raza, credo o sexo,
tienen derecho a perseguir su bienestar material y su desarrollo
espiritual en condiciones de libertad, dignidad, seguridad econémica
e igualdad de oportunidades.

La Declaracion relativa a los principios y derechos

Fundamentales en el trabajo

En 1998, la Conferencia Internacional del Trabajo adopté la
Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el



trabajo, en la que se reafirma el compromiso de la comunidad
Internacional “de respetar, promover y hacer realidad de buena fe”
la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva de los trabajadores y de los empleadores.
Con esta declaracion, los Estados Miembros se comprometieron
también en colaborar en la eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso u obligatorio, la abolicién efectiva del trabajo infantil
y la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y
ocupacion.

La Declaracion pone de relieve que todos los Estados Miembros
estan obligados a respetar estos derechos fundamentales, tanto si
han ratificado los convenios correspondientes como si no.
Washington, 1944: el Presidente Roosevelt recibe a una delegacion
de la Conferencia Internacional del Trabajo, que acaba de reunirse
en

Filadelfia.

Una de las funciones mas antiguas e importantes de la OIT consiste
en establecer normas internacionales bajo la forma de convenios o
recomendaciones.

Estos instrumentos son adoptados por la Conferencia Internacional
del Trabajo, 6rgano tripartita que retne a los empleadores, los
trabajadores y los gobiernos. Los Estados Miembros que ratifican un
convenio tienen la obligacion de aplicar sus disposiciones. Las
recomendaciones, que no requieren ratificacion, les brindan
orientaciones sobre las politicas, la legislacion y la practica que
adoptan en el plano nacional.

Los convenios y las recomendaciones adoptados desde 1919
abarcan

practicamente todas las cuestiones que se plantean en el mundo del
trabajo: el respeto de los derechos humanos fundamentales
(especialmente la libertad sindical, el derecho de sindicacion y
negociacion colectiva, la erradicaciéon del trabajo forzoso y del
trabajo infantil y la eliminacién de la discriminacion en el empleo), la
administracién del trabajo, las relaciones laborales, la politica de
empleo, las condiciones de trabajo, la seguridad social, la seguridad
y salud en el trabajo, el empleo de la mujer y el empleo de ciertas
categorias especiales como los trabajadores migrantes y la gente
de mar.

Normas Internacionales

del Trabajo

Cada Estado Miembro tiene que someter todos los convenios y
recomendaciones adoptados por la Conferencia a las autoridades
nacionales competentes para que éstas decidan la accion a



emprender. El nimero de ratificaciones de los convenios aumenta
regularmente. Para garantizar la aplicacion de estos textos, en la
legislacion y en la practica, la OIT ha establecido un sistema de
control que es el mas avanzado de todos los dispositivos de este
tipo: expertos independientes evallan objetivamente la manera en
gue se cumplen las obligaciones contraidas y los casos de no
conformidad son examinados por los érganos tripartitos de la
Organizacion. Existe un procedimiento especial para procesar las
guejas por violaciéon de la

libertad sindical.

NORMAS INTERNACIONALES DEL TRABAJO

¢ Qué son? Eltipo de instrumento, el contenido y las
caracteristicas de las normas internacionales del trabajo.

¢,Como se aplican?  Los mecanismos que utilizala OIT y la
comunidad internacional para asegurar la aplicacién de las normas
internacionales del trabajo.

¢Por qué son necesarias?  Las razones por las que las normas
internacionales del trabajo son necesarias, las razones por las que
la OIT fue inicialmente creada, y las bases para su programa de
trabajo en curso.

¢,De donde vienen?  Como los gobiernos del mundo, junto con las
organizaciones de empleadores y trabajadores, establecen normas
sobre las condiciones de los seres humanos en el trabajo.

¢, Como se utilizan?  Como las normas internacionales del trabajo
han sido utilizadas durante los ultimos 75 afios en tanto que patron -
él Unico aceptado universalmente - con el que se han medido los
derechos y las condiciones de los seres humanos en el trabajo.

La Conferencia Internacional del Trabajo

Los Estados Miembros de la OIT se retnen en la Conferencia
Internacional del Trabajo, la cual tiene lugar cada afio en Ginebra,
Suiza, durante el mes de junio.

Cada Estado Miembro esta representado por una delegacion
integrada por dos delegados gubernamentales, un delegado
empleador y un delegado trabajador, mas sus consejeros técnicos
respectivos; los delegados empleador y trabajador se designan de
acuerdo con las organizaciones nacionales mas representativas de
los empleadores y de los trabajadores.



Todos los delegados disfrutan de los mismos derechos y pueden
expresarse con entera libertad y votar como consideren oportuno.
Asi, ocurre que los delegados de los trabajadores y de los
empleadores voten en sentido opuesto, o en sentido opuesto al de
sus delegados gubernamentales. Esta diversidad de puntos de vista
no impide que las decisiones se adopten con frecuencia por amplia
mayoria de votos, o incluso por unanimidad.

Muchos representantes gubernamentales son ministros encargados
de los asuntos sociolaborales en sus paises. Durante la reunién de
la Conferencia, también hacen uso de la palabra jefes de Estado o
de gobierno. Las organizaciones internacionales, tanto
gubernamentales como no gubernamentales, asisten en calidad de
observador.

Las funciones de la Conferencia, a la que se alude a menudo como
el parlamento mundial del trabajo, son varias:

e En primer lugar esté la de elaborar y adoptar normas
internacionales del trabajo, que revisten la forma de
convenios y recomendaciones. Los convenios son tratados
internacionales que, una vez adoptados, se someten a la
ratificacion de los Estados Miembros. La ratificacion crea una
obligacién juridica de aplicar las disposiciones del convenio
de que se trate. Por su parte, las recomendaciones
pretenden orientar la accion en el plano nacional, pero no
estan abiertas a la ratificacién ni son juridicamente
vinculantes.

e La Conferencia también supervisa la aplicacion de los
convenios y recomendaciones en el plano nacional. Examina
las memorias que todos los Estados Miembros han de
presentar para facilitar informacion detallada acerca del
cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de los
convenios que han ratificado, y acerca de su legislacion y
practica respecto de los convenios (ratificados o no) y
recomendaciones sobre los cuales el Consejo de
Administracion haya solicitado la presentacién de memorias.

e Desde la adopcién, en 1998, de la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo, otro cometido importante de la Conferencia es el
examen del Informe Global preparado por la Oficina en virtud
de los procedimientos de seguimiento establecidos por la
Declaracion. A lo largo de un ciclo de cuatro afios, la
Conferencia examina por turnos los informes globales que
abarcan los cuatro derechos fundamentales, a saber: a)
libertad sindical y de asociacion y reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva; b) la eliminacién de todas
las formas de trabajo forzoso u obligatorio; c) la abolicién



efectiva del trabajo infantil, y d) la eliminacién de la
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

e La Conferencia es ademas un foro en el que se debaten con
entera libertad cuestiones sociales y laborales que revisten
importancia para el mundo entero. Los delegados estudian la
evolucion del progreso social en el mundo, pero el tema
central es la Memoria que presenta cada afo el Director
General de la OIT. Durante los ultimos afios, estas memorias
han tratado de los temas siguientes: El seguro social y la
proteccion social (1993), Preservar los valores, promover el
cambio: La justicia social en una economia que se mundializa
(1994), Promover el empleo (1995), La actividad normativa
de la OIT en la era de la mundializacion (1997), Trabajo
Decente (1999), Reducir el déficit de trabajo decente - un
desafio global (2001) y Por una globalizacion justa: Crear
oportunidades para todos (2004).

o La Conferencia también adopta resoluciones que
proporcionan orientaciones para la politica general y las
actividades futuras de la OIT.

o Cada dos afios la Conferencia aprueba el programa de
trabajo y el presupuesto bienales de la Organizacion,
financiados por los Estados Miembros.

Los convenios fundamentales de la OIT

Num. 29

Trabajo forzoso (1930)

Dispone la eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio en todas sus
formas. Se

admiten algunas excepciones, tales como el servicio militar, el
trabajo penitenciario

adecuadamente controlado y el trabajo obligatorio en situaciones de
emergencia,

tales como guerras, incendios o terremotos.

Num. 87

Libertad sindical y proteccion del derecho de sindi cacion

(1948)

Establece el derecho de todos los trabajadores y empleadores a
constituir las

organizaciones que estimen convenientes y a afiliarse a ellas, sin
autorizacion

previa, y dispone una serie de garantias para el libre funcionamiento
de tales

organizaciones, sin la injerencia de las autoridades publicas.



Num. 98

Derecho de sindicacion y de negociacion colectiva ( 1949)
Prevé garantias contra los actos de discriminacion antisindical y la
proteccién de las

organizaciones de trabajadores y de empleadores contra actos de
injerencia de unas

respecto de otras, asi como medidas destinadas a alentar la
negociacion colectiva.

Num. 100

Igualdad de remuneracion (1951)

Establece el principio de la igualdad de remuneraciéon y de
prestaciones entre las

mujeres y los hombres por un trabajo de igual valor.

Num. 105

Abolicién del trabajo forzoso (1957)

Prohibe el uso de toda forma de trabajo forzoso u obligatorio como
medio de coercion

o de educacion politicas, como castigo por haber expresado
determinadas opiniones

politicas o posturas ideologicas, como método de movilizacion de la
mano de obra,

como medida de disciplina en el trabajo, como castigo por haber
participado en una

huelga o como medida de discriminacion.

Nam. 111

Discriminacién (empleo y ocupacion) (1958)

Prevé la adopcidn de una politica nacional destinada a eliminar toda
discriminacion

en materia de empleo, formacién y condiciones de trabajo que esté
basada en motivos

de raza, color, sexo, religidén, opinidon politica, ascendencia nacional
u origen social,

y a promover la igualdad de oportunidades y de trato.

Num. 138

Edad minima (1973)

Tiene por finalidad la abolicion del trabajo infantil y estipula que la
edad minima de

admision al empleo no debe ser inferior a la edad en que cesa la
ensefanza

obligatoria.

Num. 182

Las peores formas de trabajo infantil (1999)

Exige la adopcion de medidas inmediatas y eficaces para garantizar
la prohibicion y



la eliminacion de las peores formas de trabajo infantil,
especialmente todas las formas

de esclavitud y practicas similares, el reclutamiento forzoso de nifios
para su utilizacion

en los conflictos armados o su explotacion en la prostitucion, la
pornografia y

cualquier actividad ilicita, asi como el trabajo que pueda perjudicar
la salud, la

seguridad y la moralidad de los nifios.

El trabajo infantil

El trabajo infantil constituye un problema apremiante desde el punto
de vista social, econémico y de los derechos humanos. Se estima
gue hay 250 millones de nifios trabajando en todo el mundo, a los
gue se priva de una educacién adecuada y de las libertades
fundamentales, al tiempo que se pone en grave peligro su salud.
Los niflos son

los que pagan el precio mas elevado de esta situacién, pero los
paises también salen perjudicados. Acabar con el trabajo infantil
constituye un fin en si mismo, pero es también un modo muy eficaz
de promover el desarrollo econémico y humano.

El Convenio de la OIT sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), que
establece el principio de la abolicion efectiva del trabajo infantil, ha
sido reforzado por la adopcion en 1999 del

nuevo Convenio (num. 182) sobre las peores formas de trabajo
infantil, mediante el cual los Estados signatarios se comprometen en
tomar medidas inmediatas para eliminar todas las formas
intolerables de trabajo infantil, desde la esclavitud y el trabajo
forzoso

hasta la utilizacion de nifios en actividades ilicitas o cualquier
trabajo que pueda perjudicar su salud, su seguridad o su moralidad.
A medida que la comunidad internacional fue tomando conciencia
del caracter abyecto del trabajo infantil, el movimiento surgido para
combatirlo se convirtié6 en una causa mundial de un alcance y un
vigor sin precedentes.

Es un movimiento que va més alla de las fronteras politicas,
linglisticas, culturales o religiosas y que reune a todos los actores
de la sociedad civil — gobiernos, empleadores, sindicatos, ONG y
organizaciones religiosas — en torno al objetivo comin de acabar
con

la explotacién de los nifios por el trabajo. EI Programa Internacional
para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) administra
actualmente, en diferentes regiones del mundo, mas de 1 000
programas destinados a promover alternativas al trabajo infantil.



Género y empleo

La igualdad entre los géneros es un elemento clave del programa
de accion de la OIT a favor de un trabajo decente para todos.
Constituye, como el desarrollo, una problematica que se plantea en
el @&mbito de los cuatro objetivos estratégicos de este programa.

En este campo, la OIT ha adoptado un enfoque especifico que
consiste en integrar en todas sus politicas y programas las
cuestiones relativas a la igualdad entre los sexos.

Las mujeres han transformado los mercados de trabajo en el mundo
entero. En ciertos casos, han conseguido un aumento de sus
oportunidades de empleo y una mayor independencia econémica.
No obstante estos progresos, las mujeres siguen estando
globalmente desfavorecidas en el mercado laboral: en casi todos los
paises, siguen siendo mayoria entre los trabajadores no retribuidos,
entre los que ocupan empleos precarios y entre aquellos que
renunciaron a buscar trabajo. La OIT se esfuerza por remediar las
desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo
mediante un enfoque integrado que esta basado principalmente en
dos programas:

 El Programa internacional de mas y mejores empleos para la
mujer, que apunta a incrementar el niumero de empleos accesibles a
las mujeres (creacién de empleos, formacion, desarrollo del espiritu
empresarial, mejor acceso al mercado de trabajo,

igualdad de oportunidades) y a mejorar la calidad de estos empleos
(igualdad de remuneracién, lucha contra la segregacion profesional,
seguridad y proteccion de la salud, mejora de las condiciones de
trabajo en los empleos atipicos, seguridad social, medidas

gue permitan conciliar responsabilidades familiares y obligaciones
profesionales, proteccion de los trabajadores vulnerables).

 El Programa de robustecimiento de la capacidad para la igualdad
entre los sexos, la erradicaciéon de la pobreza y el fomento del
empleo, cuyos objetivos son favorecer el acceso de las mujeres a
empleos de calidad, reforzar su poder de negociacioén y encontrar
soluciones innovadoras para mejorar la proteccion social,
especialmente en el sector no estructurado.

Empleos e ingresos decentes

Una de las misiones més importantes de la OIT es promover el
empleo productivo y libremente escogido, condicion sin la cual no se
pueden conseguir ni el desarrollo

social y econdmico ni la realizacién personal. La mundializacion,
que ha traido consigo tanto un aumento de la prosperidad como de
las desigualdades, pone a prueba los limites de nuestra
responsabilidad colectiva. Ahora mas que nunca, la Organizacion
sigue



comprometida en alcanzar el pleno empleo en el mundo entero.
Para que todo el mundo en todas partes pueda acceder a un trabajo
decente, en condiciones de libertad, igualdad,

seguridad y dignidad, la OIT, en contacto permanente con sus
mandantes — trabajadores, empleadores y gobiernos — contribuye a
elaborar politicas innovadoras en materia de empleo, de mercado
de trabajo y de formacion. Una mejor coordinacion internacional

de las politicas macroeconémicas es indispensable para reducir los
costes sociales de la mundializacion. Con la investigacion, analisis y
asesoramiento que les brinda, la OIT ayuda a sus mandantes y a
otros actores, especialistas en desarrollo de las empresas, del
comercio, de las inversiones o de la banca y directivos de
empresas, a favorecer la creacién de empleos decentes,
especialmente promoviendo las pequefias empresas,

el microfinanciamiento y sistemas de formacion eficaces. Los
objetivos de la OIT en materia de empleo son:

* Proporcionar a sus mandantes los instrumentos que necesitan
para analizar la evolucién de la actividad econémica y del mercado
de trabajo, asi como elaborar y negociar politicas y programas
eficaces de fomento del empleo a nivel mundial y regional,

» Fomentar el empleo mediante el desarrollo de las pequeiias
empresas;

» Ayudar a las mujeres a obtener mas y mejores empleos;

* Aplicar eficazmente politicas y programas que contribuyan a
revalorizar las actividades del sector informal;

» Asesorar a los gobiernos de los paises en proceso de transicion
de una economia de planificacion centralizada a una economia de
mercado, sobre todo en el campo de las politicas de empleo, de
mercado de trabajo y de recursos humanos;

» Adoptar o reforzar programas disefiados especificamente para
ciertas categorias de trabajadores como los jovenes, los
discapacitados, los migrantes o las poblaciones

indigenas para que puedan acceder a un empleo decente. El
fomento de las pequefias empresas es un elemento clave de la
accion de la OIT a favor de la creacion de empleos, dentro de la
cual la reestructuracion de las empresas constituye un aspecto
importante.

Desde comienzos de los afios cincuenta, la OIT ha brindado
asistencia técnica a paises de todas las latitudes y de todos los
niveles de desarrollo econémico. En el pasado decenio, el gasto
medio anual en proyectos de cooperacion técnica fue de 130
millones de ddlares. Estos proyectos se llevan a cabo en estrecha
colaboracion entre los paises receptores, los donantes y la OIT, que
mantiene a tal efecto una red de oficinas regionales



y de zona en todo el mundo. A través de sus proyectos de
cooperacion técnica, la OIT busca principalmente favorecer la
implementacion, a escala nacional, del programa de accién a favor
del trabajo decente ayudando a sus mandantes a concretizar este
objetivo para cada hombre y cada mujer. Para tal efecto, dispone de
una amplia red de oficinas en el mundo entero — en Africa, Asia,
América Latina, Europa central y oriental y Oriente Medio — que
brindan orientacién técnica sobre las politicas a adoptar y asisten en
la formulacién y aplicacion de los programas de desarrollo. La
Cooperacion Técnica

Una amplia gama de programas

Formar empresarios en la administracion de pequefias empresas,
reforzar los sistemas de seguridad social, ayudar a soldados
desmovilizados a reintegrarse en la economia nacional, asesorar a
los sindicatos en materia de salud y seguridad en el trabajo, crear
cooperativas en las zonas rurales, colaborar con los gobiernos en la
revision

de la legislacion laboral: he aqui algunos ejemplos de los muchos
programas de cooperacién técnica que la OIT lleva a cabo en unos
140 paises y territorios. Estos programas se centran actualmente en
los ambitos que corresponden a los cuatro objetivos estratégicos de
la Organizacién: promover los derechos fundamentales en el
trabajo, crear empleos decentes para los hombres y las mujeres,
reforzar la proteccion

social y promover el tripartismo y el didlogo social. En este marco, la
OIT dedica la mayor

parte de sus actividades de cooperacion técnica a las politicas de
desarrollo, a los programas de reduccién de la pobreza y de
creacion de empleos, asi como al desarrollo de empresas y
cooperativas. Pone especial énfasis en la formacion y la
consolidacion del papel de sus mandantes, especialmente de las
organizaciones de trabajadores y de

empleadores, y en la integracion de las cuestiones relativas a la
igualdad entre hombres y mujeres. Ofrece también su asistencia
para la proteccion de los trabajadores en el lugar de trabajo y el
desarrollo de los sistemas de seguridad social. La adopcién de la
declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo ha dado un nuevo impulso a los programas de cooperacién
técnica vinculados con la accion normativa de la OIT (promocién de
la libertad sindical, del didlogo social y de la negociacion colectiva) y
a las actividades conducentes a la erradicacion del trabajo infantil,
especialmente en sus formas mas intolerables.

El Centro Internacional de Formaciéon



En sus amplios locales docentes y residenciales de Turin (Italia), el
Centro Internacional de Formacion ofrece una amplia gama de
programas de capacitacion en ambitos de interés prioritario para la
OIT y para el sistema de las Naciones Unidas en general.
Concebido para respaldar el desarrollo econémico y social de los
Estados Miembros y reforzar el papel de los mandantes de la OIT,
el Centro se propone reunir, adecuar y ofrecer las mejores teorias,
practicas y experiencias relativas a los principios y

derechos fundamentales en el trabajo, el acceso a un empleo y un
ingreso decentes para mujeres y hombres, la proteccidn social para
todos, la gestidn del proceso de desarrollo, asi como el tripartismo y
el didlogo social. Ofrece actividades de formacién y aprendizaje y
otros servicios conexos a los responsables, directivos, especialistas
y formadores de los

gobiernos, de las organizaciones de trabajadores y de empleadores,
asi como de sus instituciones asociadas. Colabora también con las
instituciones de formacion regionales y nacionales y sus servicios se
encuentran a disposicion del sistema de las Naciones

Unidas en su conjunto, incluido el personal de la OIT. Mas de
noventa mil mujeres y hombres procedentes de 170 paises y
territorios han beneficiado de los servicios del

Formacion, Investigacion y Publicacion Centro desde su
inauguracion, en 1965. Cada afio, organiza mas de 300 actividades,
incluyendo cursos ordinarios, programas de aprendizaje
personalizados, proyectos globales de formacién, servicios de
asesoramiento

e incluso la elaboracion y produccion de material didactico.
Aproximadamente la mitad de estas actividades se realizan en el
campus de Turin, mientras que las otras se llevan a cabo en el pais
o laregion de los participantes. Ademas de la formacién colectiva, el
Centro organiza para las personas interesadas programas
individuales de formacion

gue se desarrollan como pasantias en instituciones y
organizaciones publicas o privadas. Recurre cada vez mas a las
tecnologias de la informacion, especialmente el Internet, para
ofrecer cursos de formacion a distancia y servicios de tutoria.
Oficina de Informacion Publica

El Instituto Internacional de Estudios Laborales

El Instituto Internacional de Estudios Laborales de la OIT, con sede
en Ginebra, promueve la investigacion y el debate publico sobre
temas nuevos que competen a la OIT y a sus mandantes. El eje
central de su labor es el concepto de “trabajo decente”. Sus
programas



estan disefiados para contribuir al desarrollo de las bases teoricas y
analiticas del trabajo decente y promover una mejor comprensiéon de
los instrumentos politicos necesarios para su materializacion. El
Instituto dispone de tres marcos principales de accion:

* los foros internacionales sobre politica social, que permiten a los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores debatir de manera
informal con otros entes decisorios, la comunidad académica y los
encargados de investigacion;

* las redes y los programas internacionales de investigacion, que
vinculan al mundo académico con los especialistas de las
empresas, de las organizaciones de trabajadores y de los
gobiernos, con el fin de analizar los problemas actuales que
corresponden al campo de accion de la OIT y contribuir a la
formulacion de nuevas politicas;

* programas de formacion disefiados para ayudar a los sindicatos,
las organizaciones de empleadores y las administraciones
nacionales del trabajo a desarrollar sus respectivas

capacidades de investigacion, de analisis y de formulacién de
politicas econdémicas y sociales. Para alcanzar sus objetivos, las
actividades del Instituto incluyen programas de investigacion,
debates sobre politica social, conferencias publicas, cursos,
seminarios, pasantias, un programa para investigadores asociados,
el programa de becas “Phelan”, asi como las publicaciones. El
Instituto organiza también una conferencia sobre politica social,
subvencionada por el Fondo del Premio Nobel de la Paz atribuido a
la OIT en

1969. Esta conferencia se organiza, por rotacion, en las principales
universidades del mundo.

Las publicaciones de la OIT

Las publicaciones de la OIT se dirigen principalmente a las
instancias decisorias y a todos los interesados en la evolucion de la
naturaleza del trabajo. Abarcan diversos temas como el empleo, la
seguridad social, la seguridad y salud en el trabajo, las relaciones
laborales, la legislacion laboral, la formacion, el desarrollo de las
empresas y otros aspectos del

mundo laboral. Las publicaciones mas recientes presentan los
resultados de los estudios realizados sobre el desempleo de los
jovenes, el acceso de las mujeres a los cargos directivos, los
aspectos sociales de la mundializacion y los trabajadores migrantes.
El informe El Empleo en el Mundo, la publicacion emblemética de
la OIT, contiene andlisis de actualidad sobre las tendencias sociales
y econOmicas mas importantes.

La OIT publica ademas diversos materiales estadisticos, juridicos y
bibliogréficos, tanto en version impresa como en formato electrénico



interactivo. El Anuario de Estadisticas del Trabajo  constituye una
exhaustiva recopilacion de datos anuales de todas las partes del
mundo sobre la poblacion econémicamente activa, el empleo, el
desempleo, las horas de trabajo y los precios al consumo. El
informe Indicadores Claves del Mercado de Trabajo  (conocido
bajo el acronimo inglés KILM) brinda un andlisis de los datos del
Anuario y de otros documentos de referencia publicados en el
mundo entero; esta disponible en linea, en forma impresa y en CD-
ROM. La Revista Internacional del Trabajo, que se publica
trimestralmente en inglés, francés y espafiol, ofrece unos

analisis sobre las politicas de empleo y de trabajo implementadas
en el mundo entero. La OIT publica también Educacion Obrera y la
revista Trabajo , que se dirige a todos los que siguen de cerca la
evolucion del mundo del trabajo.

La biblioteca y los servicios de informacién

La mayor parte de los servicios de informacion de la OIT estan
basados en una red de informacion conectada con la Biblioteca de
la OIT, en Ginebra. El objetivo de esta red es acrecentar la
capacidad de los mandantes de la OIT, asi como de su personal y
de sus

instituciones asociadas, de utilizar con eficiencia los recursos
informativos de la Organizacion.

La Biblioteca de la OIT ofrece no sélo unv servicio de
asesoramiento informativo, sino también el acceso a una coleccién
multilinglie de més de un millon de libros, informes, periédicos,
textos juridicos y publicaciones estadisticas, asi como a fuentes de
informacion electronicas sobre todos los aspectos del mundo del
trabajo. Posee también

una base de datos, Unica en su género, que contiene informaciones
provenientes del mundo entero sobre todas las cuestiones sociales
y laborales. Esta base, que se llama LABORDOC, puede
consultarse por el Internet. Ademas, la Biblioteca brinda servicios de
busqueda de informacién y lleva a cabo proyectos y cursos de
formacion para responsables de servicios de informacion
especializados en cuestiones laborales. Ademas de la Biblioteca, la
red de informacion de la OIT incluye varios centros de informacién
especializados en Ginebra, tres centros de documentacion
regionales en Abidjan, Bangkok y Lima, y otros centros en oficinas
de la OIT en todo el mundo. Otros departamentos, omo los de
estadisticas y de legislacion, participan también en la difusién de
informacion a través de la red. Biblioteca de la OIT



CONSTITUCION DE LA OIT
Preambulo

Considerando que la paz universal y permanente solo
puede basarse en la justicia social;

Considerando que existen condiciones de trabajo que
entrafan tal grado de injusticia, miseria y privaciones para
gran numero de seres humanos, que el descontento causado
constituye una amenaza para la paz y armonia universales; y
considerando que es urgente mejorar dichas condiciones, por
ejemplo, en lo concerniente a reglamentacion de las horas de
trabajo, fijacion de la duracion maxima de la jornada y de la
semana de trabajo, contratacion de la mano de obra ,lucha
contra el desempleo, garantia de un salario vital adecuado
proteccién del trabajador contra las enfermedades, sean o no
profesionales, y contra los accidentes del trabajo, proteccion
de los nifios, de los adolescentes y de las mujeres, pensiones
de vejez y de invalidez, proteccion de los intereses de los
trabajadores ocupados en el extranjero, reconocimiento del
principio de salario igual por un trabajo de igual valor y del
principio de libertad sindical, organizacion de la ensefianza
profesional y técnica y otras medidas analogas;

Considerando que si cualquier nacion no adoptare un
régimen de trabajo realmente humano, esta omision
constituiria un obstaculo a los esfuerzos de otras naciones que
deseen mejorar la suerte de los trabajadores en sus propios
paises:

Las Altas Partes Contratantes, movidas por sentimientos de
justicia y de humanidad y por el deseo de asegurar la paz
permanente en el mundo, y a los efectos de alcanzar los
objetivos expuestos en este preambulo, convienen en la
siguiente Constitucion de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Capitulo I: Organizacion
Articulo 1

1. Se funda una organizacion permanente encargada de
trabajar por la realizacion del programa expuesto en el
preambulo a esta Constitucién y en la Declaracion relativa a
los fines y objetivos de la Organizacion Internacional del
Trabajo, adoptada en Filadelfia el 10 de mayo de 1944, cuyo
texto figura como anexo a esta Constitucion.

Establecimiento



2. Serdn Miembros de la Organizacion Internacional del
Trabajo los Estados que eran Miembros de la Organizacion el
1.0 de noviembre de 1945 y cualquier otro Estado que
adquiera la calidad de Miembro de conformidad con las
disposiciones de los parrafos 3 y 4 de este articulo.

Miembros

3. Cualquier Miembro originario de las Naciones Unidas y
cualquier Estado admitido como Miembro de las Naciones
Unidas por decision de la Asamblea General, de acuerdo con
las disposiciones de la Carta podran adquirir la calidad de
Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo
comunicando al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo la aceptacién formal de las obligaciones que
emanan de la Constitucién de la Organizacion Internacional
del Trabajo.

4. La Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo podra también admitir a un Estado en calidad de
Miembro de la Organizacién por mayoria de dos tercios de los
delegados presentes en la reunion, incluidos dos tercios de los
delegados gubernamentales presentes y votantes. Esta
admision surtird efecto cuando el gobierno del nuevo Miembro
comunique al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo la aceptacion formal de las obligaciones que emanan
de la Constitucion de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Establecimiento

5. Ningin Miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo podra retirarse de la Organizacién sin dar aviso previo
de su intencion al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo. Dicho aviso surtird efecto dos afios después de la
fecha de su recepcién por el Director General, a reserva de
gue en esa Uultima fecha el Miembro haya cumplido todas las
obligaciones financieras que se deriven de su calidad de
Miembro. Cuando un Miembro haya ratificado un convenio
internacional del trabajo, su retiro no menoscabara la validez
de todas las obligaciones que se deriven del convenio o se
refieran a él, respecto del periodo sefialado en dicho convenio.

Retiro

6. En caso de que un Estado hubiere dejado de ser
Miembro de la Organizacion, su readmision como Miembro se
regird por las disposiciones de los péarrafos 3 0 4 de este
articulo.

Readmisién
Articulo 2



La Organizacion permanente comprende:

o a) la Conferencia General de los representantes de los
Miembros;

e« b) el Consejo de Administracion, compuesto como lo
indica el articulo 7; y

e ) la Oficina Internacional del Trabajo; que estara bajo
la direccion del Consejo de Administracion.

Organos
Articulo 3

1. La Conferencia General de los representantes de los
Miembros celebrara reuniones cada vez que sea necesario v,
por lo menos, una vez al afio; se compondra de cuatro
representantes de cada uno de los Miembros, dos de los
cuales seran delegados del gobierno y los otros dos
representaran, respectivamente, a los empleadores y a los
trabajadores de cada uno de los Miembros.

Conferencia Reuniones y delegados

2. Cada delegado podra estar acompafiado de dos
consejeros técnicos como maximo, por cada uno de los puntos
gue figuren en el orden del dia de la reunién. Cuando en la
Conferencia deban discutirse cuestiones de especial interés
para las mujeres, entre las personas designadas como
consejeros técnicos una, por lo menos, debera ser mujer.

Consejeros técnicos

3. Todo Miembro que sea responsable de las relaciones
internacionales de territorios no metropolitanos podra designar
como consejeros técnicos adicionales para acomparfiar a cada
uno de sus delegados:

e a) a personas nombradas por dicho Miembro en calidad
de representantes de cualquiera de esos territorios para
los asuntos que sean de la competencia de las
autoridades de tales territorios; y

e b) a personas nombradas por dicho Miembro para
asesorar a sus delegados en los asuntos relativos a
territorios no autdnomos.

4. Cuando un territorio esté bajo la autoridad conjunta de
dos o mas Miembros, podran designarse personas para
asesorar a los delegados de dichos Miembros.

Representacion de los territorios no metropolitanos

5. Los Miembros se obligan a designar a los delegados y
consejeros técnicos no gubernamentales de acuerdo con las
organizaciones profesionales mas representativas de
empleadores o de trabajadores segun sea el caso, siempre
que tales organizaciones existan en el pais de que se trate.

Designacion de los representantes no gubernamentale S



6. Los consejeros técnicos solo podran hacer uso de la
palabra a peticion del delegado a quien acompafien y con
autorizacion especial del Presidente de la Conferencia; no
podran participar en las votaciones.

7. Cualquier delegado podra, por nota escrita dirigida al
Presidente, designar como suplente a uno de sus consejeros
técnicos, quien, en tal caso, podra participar en los debates y
en las votaciones.

Facultades de los consejeros técnicos

8. Los nombres de los delegados y de sus consejeros
técnicos seran comunicados a la Oficina Internacional del
Trabajo por el gobierno de cada uno de los Miembros.

Poderes de los delegados y consejeros técnicos

9. Los poderes de los delegados y de sus consejeros
técnicos seran examinados por la Conferencia, la cual podra,
por mayoria de dos tercios de los votos de los delegados
presentes, rechazar la admision de cualquier delegado o
consejero técnico que en opinién de la misma no haya sido
designado de conformidad con el presente articulo.

Articulo 4
1. Cada delegado tendra derecho a votar individualmente
en todas las cuestiones sometidas a la Conferencia.
Derecho de voto
2. En caso de que uno de los Miembros no hubiere
designado a uno de los delegados no gubernamentales a que
tiene derecho, el otro delegado no gubernamental tendra
derecho a participar en los debates de la Conferencia, pero no
a votar.

3. En caso de que la Conferencia, en virtud de las
facultades que le confiere el articulo 3, rechazare la admision
de un delegado de uno de los Miembros, las disposiciones del
presente articulo se aplicaran como si dicho delegado no
hubiere sido designado.

Articulo 5

Las reuniones de la Conferencia se celebraran, a reserva
de las decisiones que pueda haber tomado la propia
Conferencia en una reunién anterior, en el lugar que decida el
Consejo de Administracion.



Lugar de la reunion de la Conferencia

Articulo 6
Cualquier cambio en la sede de la Oficina Internacional del
Trabajo lo decidira la Conferencia por mayoria de dos tercios
de los votos emitidos por los delegados presentes.
Sede de la Oficina
Internacional
del Trabajo
Articulo 7
1. El Consejo de Administracion se compondra de cincuenta
y Seis personas:
e veintiocho representantes de los gobiernos;
e catorce representantes de los empleadores, y
e catorce representantes de los trabajadores.
Consejo de Administracion.
Composicion
2. De los veintiocho representantes de los gobiernos, diez
seran nombrados por los Miembros de mayor importancia
industrial, y los dieciocho restantes, por los Miembros
designados al efecto por los delegados gubernamentales a la
Conferencia, con exclusién de los delegados de los diez
Miembros primeramente mencionados.
Representantes de los gobiernos
3. El Consejo de Administracion determinard, cada vez que
sea necesario, cuéles son los Miembros de la Organizacion de
mayor importancia industrial y fijara las normas para que todas
las cuestiones relacionadas con la designacion de dichos
Miembros sean examinadas por una comision imparcial antes
de que el Consejo de Administracién adopte una decisién al
respecto. Toda apelacion interpuesta por un Miembro contra la
decision del Consejo de Administracion por la que determine
cuales son los Miembros de mayor importancia industrial sera
resuelta por la Conferencia; pero dicha apelacibn no
suspendera la aplicacion de la decisibn mientras la
Conferencia no se haya pronunciado.
Estados de mayor importancia industrial
4. Los representantes de los empleadores y los de los
trabajadores seran elegidos, respectivamente, por los
delegados empleadores y los delegados trabajadores a la
Conferencia.
Representantes de los empleadores y de los trabajad  ores
5. El Consejo de Administracibn se renovara cada tres
afos. Si por cualquier razén las elecciones del Consejo de
Administracion no pudieren celebrarse al expirar este plazo, el



Consejo de Administracion continuara en funciones hasta que
puedan realizarse.
Renovacion
6. La forma de proveer los puestos vacantes y de designar
los suplentes, y otras cuestiones analogas, podran ser
resueltas por el Consejo, a reserva de la aprobacion de la
Conferencia.
Puestos vacantes,
designacion de suplentes, etc.
7. El Consejo de Administracion elegira entre sus miembros
un presidente y dos vicepresidentes. Uno de estos tres cargos
debera ser desempefiado por una persona que represente a
un gobierno y los otros dos por personas que representen,
respectivamente, a los empleadores y a los trabajadores.
Mesa
8. El Consejo de Administracion fijara su propio reglamento,
asi como las fechas de sus reuniones. Se celebrara reunién
extraordinaria cuando lo soliciten por escrito por o menos
dieciséis miembros del Consejo de Administracion.
Reglamento
Articulo 8
1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
sera nombrado por el Consejo de Administracion, del que
recibird instrucciones y ante el cual sera responsable de la
buena marcha de la Oficina y de la ejecucion de cualesquiera
otras funciones que pudieren serle confiadas.
Director General
2. El Director General o su suplente asistird a todas las
sesiones del Consejo de Administracion.

Articulo 9

1. El personal de la Oficina Internacional del Trabajo sera
nombrado por el Director General, de acuerdo con las reglas
aprobadas por el Consejo de Administracion.

Personal
Nombramiento

2. Los nombramientos que efectie el Director General
deberan recaer en personas de diferentes nacionalidades,
siempre que ello sea compatible con la eficacia de las labores
de la Oficina.

3. Algunas de estas personas deberan ser mujeres.



4. Las funciones del Director General y del personal seran
exclusivamente de caracter internacional. En el cumplimiento
de sus funciones, el Director General y el personal no
solicitaran ni aceptaran instrucciones de ningun gobierno ni de
ninguna autoridad ajena a la Organizacion. Se abstendran de
toda accion incompatible con su condicion de funcionarios
internacionales, responsables Unicamente  ante la
Organizacion.

Caracter internacional de las funciones

5. Todo Miembro de la Organizacién se obliga a respetar el
caracter exclusivamente internacional de las funciones del
Director General y del personal y no tratard de ejercer
influencia sobre ellos en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10

1. Las funciones de la Oficina Internacional del Trabajo
comprenderan la compilacion y distribucion de todas las
informaciones concernientes a la reglamentacion internacional
de las condiciones de vida y de trabajo de los trabajadores v,
en particular, el estudio de las cuestiones que hayan de
someterse a la Conferencia con miras a la adopcion de
convenios internacionales ,asi como la realizaciéon de
encuestas especiales ordenadas por la Conferencia o por el

Consejo de Administracion.
Funciones de la Oficina

2. A reserva de las instrucciones que pueda darle el

Consejo de Administracion, la Oficina:

e a) preparara los documentos sobre los diversos puntos
del orden del dia de las reuniones de la Conferencia;

e b) prestara a los gobiernos, cuando éstos la soliciten,
toda la ayuda posible para elaborar una legislacion
basada en las decisiones de la Conferencia y para
mejorar las practicas administrativas y los sistemas de
inspeccion;

e ) cumplira, de conformidad con las disposiciones de
esta Constitucion, los deberes que le incumban en
relacién con la aplicacion efectiva de los convenios;

o d) redactara y editara, en los idiomas que el Consejo de
Administracion considere convenientes, publicaciones
sobre cuestiones relativas a la industria y al trabajo que
tengan interés internacional.

3. De un modo general, la Oficina tendra cualesquiera otras
facultades y obligaciones que la Conferencia o el Consejo de
Administracion considere conveniente encomendarle.



Articulo 11

Las dependencias gubernamentales de los Estados
Miembros que se ocupen de cuestiones de trabajo podran
comunicarse directamente con el Director General por
conducto del representante de su gobierno en el Consejo de
Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, o, en su
defecto, por conducto de cualquier otro funcionario
debidamente calificado y designado al respecto por el gobierno

interesado.
Relaciones con los gobiernos

Articulo 12

1. La Organizacion Internacional del Trabajo colaborard, de
acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucion, con cualquier
organizacion internacional de caracter general encargada de
coordinar las actividades de las organizaciones de derecho
internacional publico que tengan funciones especializadas, y
con las organizaciones de derecho internacional publico que
tengan funciones especializadas en esferas afines.

Relaciones con las organizaciones internacionales

2. La Organizacion Internacional del Trabajo podra adoptar
medidas apropiadas para que los representantes de las
organizaciones de derecho internacional publico participen, sin
voto, en sus debates.

3. La Organizacion Internacional del Trabajo podra adoptar
cuantas medidas estime necesarias para efectuar consultas,
cuando lo considere conveniente, con las organizaciones
internacionales no gubernamentales reconocidas,
comprendidas las organizaciones internacionales de
empleadores, de trabajadores, de agricultores y de
cooperativistas.

Articulo 13
1. La Organizacién Internacional del Trabajo podra celebrar
con las Naciones Unidas los acuerdos financieros vy
presupuestarios que considere apropiados.
Acuerdos financieros y presupuestarios
2. Mientras no se hayan concluido tales acuerdos, o0 si en
un momento dado no estuvieren en vigor:
e a) cada uno de los Miembros pagara los gastos de viaje
y estancia de sus delegados y consejeros técnicos, asi
como los de sus representantes que participen en las



reuniones de la Conferencia o del Consejo de
Administracion, segun sea el caso;

e b) todos los demas gastos de la Oficina Internacional
del Trabajo y de las reuniones de la Conferencia o del
Consejo de Administracion seran sufragados por el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
con cargo al presupuesto general de la Organizacion
Internacional del Trabajo;

e ) las disposiciones relativas a la aprobacion del
presupuesto de la Organizacién Internacional del
Trabajo, asi como las concernientes al prorrateo y
recaudaciéon de las contribuciones, las fijard la
Conferencia por mayoria de dos tercios de los votos
emitidos por los delegados presentes, y en dichas
disposiciones se establecera que el presupuesto y las
reglas concernientes al prorrateo de los gastos entre los
Miembros de la Organizacion seran aprobados por una
comision de representantes gubernamentales.

3. Los gastos de la Organizacion Internacional del Trabajo
correran a cargo de los Miembros, conforme a las
disposiciones vigentes en virtud del parrafo 1 o del apartado c)
del parrafo 2 de este articulo.

4. El Miembro de la Organizacion que esté atrasado en el
pago de su contribucién financiera a la Organizacion no podra
votar en la Conferencia, en el Consejo de Administracion, en
ninguna comision ni en las elecciones de miembros del
Consejo de Administracion, si la suma adeudada fuere igual o
superior al total de la contribuciéon que deba pagar por los dos
afios anteriores completos. Sin embargo la Conferencia podra,
por mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los
delegados presentes, permitir que dicho Miembro vote, si
llegare a la conclusion de que el retraso se debe a
circunstancias ajenas a la voluntad del Miembro.

Retraso en el pago de contribuciones

5. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
sera responsable, ante el Consejo de Administracion, del
empleo de los fondos de la Organizacién Internacional del
Trabajo.

Responsabilidad financiera del Director General

Capitulo II: Funcionamiento

Articulo 14



1. El Consejo de Administracion fijara el orden del dia de las
reuniones de la Conferencia, después de examinar todas las
proposiciones presentadas al respecto por los gobiernos de los
Miembros, por cualquiera de las organizaciones
representativas a que se hace referencia en el articulo 3, o por
cualquier organizacion de derecho internacional publico.

Orden del dia de la Conferencia

2. El Consejo de Administracion fijara reglas para lograr que
se efectle una preparacion técnica y cabal y se consulte
adecuadamente a los Miembros principalmente interesados,
por medio de una conferencia preparatoria o de cualquier otro
modo, antes de la adopciébn de un convenio o de una
recomendacioén por la Conferencia.

Preparacion de los trabajos de la Conferencia

Articulo 15

1. El Director General actuara como Secretario General de
la Conferencia y, cuatro meses antes de la sesion de apertura,
pondré el orden del dia de cada reunion en conocimiento de
los Miembros y por conducto de éstos, en conocimiento de los
delegados no gubernamentales, una vez que hayan sido
designados.

Comunicacion del orden del diay de los informes pa  rala
Conferencia

2. Los informes sobre cada punto del orden del dia seran
enviados a los Miembros en tiempo oportuno a fin de que
puedan ser examinados adecuadamente antes de la reunién
de la Conferencia. EI Consejo de Administracion fijara las
reglas para la aplicacién de esta disposicion.

Articulo 16
1. Cada uno de los gobiernos de los Miembros tendra
derecho a oponerse a la inscripcién de una o varias cuestiones
propuestas en el orden del dia de la reunién. Los motivos que
justifiguen dicha oposicion deberan ser expuestos en una nota
dirigida al Director General, quien deberd comunicarla a los
Miembros de la Organizacion.
Objeciones al orden del dia
2. Sin embargo, las cuestiones que hayan sido objeto de
oposicion continuaran inscritas en el orden del dia si la
Conferencia asi lo decidiere por mayoria de dos tercios de los
votos emitidos por los delegados presentes.



3. Cuando la Conferencia decida, por la misma mayoria de
dos tercios, que una cuestion deba ser examinada (y no se
trate del caso previsto en el parrafo precedente), dicha
cuestion sera inscrita en el orden del dia de la reunién
siguiente.

Inscripcién, por la Conferencia, de una nueva cuest  i6n en el

orden del dia
Articulo 17

1. La Conferencia elegira un presidente y tres
vicepresidentes. De los tres vicepresidentes, uno sera
delegado gubernamental, otro delegado de los empleadores y
el otro delegado de los trabajadores. La Conferencia
reglamentara su propio funcionamiento y nombrard comisiones
encargadas de informar sobre todas las cuestiones que a su
juicio deban estudiarse.

Mesa de la Conferencia, funcionamiento y comisiones

2. Las decisiones de la Conferencia se adoptaran por
simple mayoria de los votos emitidos por los delegados
presentes, en todos aquellos casos en que no se requiera
mayor numero de votos por disposicion expresa de esta
Constitucion, de cualquier convenio u otro instrumento que
confiera facultades a la Conferencia, o de los acuerdos
financieros y presupuestarios que se adopten en virtud del
articulo 13.

Votacion

3. Ninguna votacion surtird efecto si el total de votos
emitidos fuere inferior a la mitad del numero de delegados
presentes en la reunion.

Qudrum

Articulo 18

La Conferencia podra agregar expertos técnicos, sin
derecho a voto a las comisiones que constituya.
Expertos técnicos

Articulo 19

1. Cuando la Conferencia se pronuncie a favor de la
adopcién de proposiciones relativas a una cuestion del orden
del dia, tendra que determinar si dichas proposiciones han de
revestir la forma: a) de un convenio internacional, o b) de una
recomendacion, si la cuestion tratada, o uno de sus aspectos,
no se prestare en ese momento para la adopcién de un
convenio.



Convenios y recomendaciones.
Decisiones de la Conferencia
2. En ambos casos, para que la Conferencia adopte en
votacion final el convenio o la recomendacion serd necesaria
una mayoria de dos tercios de los votos emitidos por los
delegados presentes.
Mayoria necesaria
3. Al elaborar cualquier convenio o recomendacion de
aplicacion general, la Conferencia debera tener en cuenta
aquellos paises donde el clima, el desarrollo incompleto de la
organizacion industrial u otras circunstancias particulares
hagan esencialmente diferentes las condiciones de trabajo, y
deber& proponer las modificaciones que considere necesarias
de acuerdo con las condiciones peculiares de dichos paises.
Modificaciones para adaptarse a las condiciones loc ales

4. El Presidente de la Conferencia y el Director General
autenticaran, con sus firmas, dos copias del convenio o de la
recomendaciéon. De estas copias, una se depositara en los
archivos de la Oficina Internacional del Trabajo y la otra se
enviara al Secretario General de las Naciones Unidas. El
Director General remitird una copia certificada del convenio o
de la recomendacién a cada uno de los Miembros.

Textos auténticos

5. En el caso de un convenio:

e« a) el convenio se comunicard a todos los Miembros
para su ratificacion;

e Db) cada uno de los Miembros se obliga a someter el
convenio, en el término de un afio a partir de la clausura
de la reunion de la Conferencia (o, cuando por
circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el
término de un afio, tan pronto sea posible, pero nunca
mas de dieciocho meses después de clausurada la
reunion de la Conferencia), a la autoridad o autoridades
a quienes competa el asunto, al efecto de que le den
forma de ley o adopten otras medidas;

e ) los Miembros informaran al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este articulo para someter el
convenio a la autoridad o autoridades competentes,
comunicandole, al mismo tiempo, los datos relativos a la
autoridad o autoridades consideradas competentes y a
las medidas por ellas adoptadas;

e d) si el Miembro obtuviere el consentimiento de la
autoridad o autoridades a quienes competa el asunto,
comunicara la ratificacion formal del convenio al



Director General y adoptara las medidas necesarias
para hacer efectivas las disposiciones de dicho
convenio;

e €) si el Miembro no obtuviere el consentimiento de la
autoridad o autoridades a quienes competa el asunto,
no recaerd sobre dicho Miembro ninguna otra
obligacion, a excepcion de la de informar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracion, sobre
el estado de su legislacion y la practica en lo que
respecta a los asuntos tratados en el convenio,
precisando en qué medida se ha puesto o se propone
poner en ejecucion cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por medio
de contratos colectivos, o de otro modo, e indicando las
dificultades que impiden o retrasan la ratificacion de
dicho convenio.

Obligaciones de los Miembros en cuanto a los conven i0s

6. En el caso de una recomendacion:

e a) la recomendacion se comunicard a todos los
Miembros para su examen, a fin de ponerla en
ejecucion por medio de la legislacion nacional o de otro
modo;

e Db) cada uno de los Miembros se obliga a someter la
recomendacion, en el término de un afio a partir de la
clausura de la reunién de la Conferencia (o, cuando por
circunstancias excepcionales no pueda hacerse en el
término de un afio, tan pronto sea posible, pero nunca
mas de dieciocho meses después de clausurada la
reunion de la Conferencia), a la autoridad o autoridades
a quienes competa el asunto, al efecto de que le den
forma de ley o adopten otras medidas;

e ) los Miembros informaran al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este articulo para someter la
recomendacion a la autoridad o autoridades
competentes, comunicandole, al mismo tiempo, los
datos relativos a la autoridad o autoridades
consideradas competentes y las medidas por ellas
adoptadas;

e d) salvo la obligacién de someter la recomendacion a la
autoridad o autoridades competentes, no recaera sobre
los Miembros ninguna otra obligacion, a excepcion de la
de informar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, con la frecuencia que fije el



Consejo de Administracion, sobre el estado de su
legislacion y la practica en lo que respecta a los asuntos
tratados en la recomendacién, precisando en qué
medida se han puesto 0 se propone poner en ejecucion
las disposiciones de la recomendacion, y las
modificaciones que se considere o pueda considerarse
necesario hacer a estas disposiciones para adoptarlas o
aplicarlas.

Obligaciones de los Miembros en cuanto a las

recomendaciones

7. En el caso de un Estado federal, se aplicaran las
siguientes disposiciones:

a) respecto a los convenios y recomendaciones que el
gobierno federal considere apropiados de acuerdo con
su sistema constitucional para la adopcion de medidas
en el ambito federal, las obligaciones del Estado federal
seran las mismas que las de los Miembros que no sean
Estados federales;

b) respecto a los convenios y recomendaciones que el
gobierno federal considere mas apropiados, total o
parcialmente, de acuerdo con su sistema constitucional,
para la adopcion de medidas por parte de los Estados,
provincias o cantones constitutivos que por parte del
Estado federal, el gobierno federal:

o i) adoptara, de acuerdo con su constitucion o las
constituciones de los Estados, provincias o
cantones interesados, medidas efectivas para
someter tales convenios y recomendaciones, a
mas tardar dieciocho meses después de
clausurada la reunién de la Conferencia a las
autoridades federales, estatales, provinciales o
cantonales apropiadas, al efecto de que les den
forma de ley o adopten otras medidas;

o i) adoptara medidas, condicionadas al acuerdo
de los gobiernos de los Estados, provincias o
cantones interesados, para celebrar consultas
periodicas entre las autoridades federales y las
de los Estados, provincias o0 cantones
interesados, a fin de promover dentro del Estado
federal, medidas coordinadas para poner en
ejecucion las disposiciones de tales convenios y
recomendaciones;

o iii) informara al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo sobre las medidas
adoptadas de acuerdo con este articulo para



someter tales convenios y recomendaciones a
las autoridades federales, estatales, provinciales
0 cantonales apropiadas comunicandole al
mismo tiempo los datos relativos a las
autoridades consideradas apropiadas y a las
medidas por ellas adoptadas;

o iv) informar4 al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo respecto a cada uno de
€s0s convenios que no haya ratificado, con la
frecuencia que fije el Consejo de Administracion,
sobre el estado de la legislacion y la practica de
la federacibn y sus Estados, provincias o
cantones constitutivos, precisando en qué
medida se ha puesto o0 se propone poner en
ejecucion cualquiera de las disposiciones del
convenio, por via legislativa o administrativa, por
medio de contratos colectivos, o de otro modo;

o V) informard al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo respecto a cada una de
esas recomendaciones, con la frecuencia que fije
el Consejo de Administracion, sobre el estado de
la legislacion y la préactica de la federacion y sus
Estados provincias 0 cantones constitutivos,
precisando en qué medida se han puesto o se
propone poner en ejecucion las disposiciones de
la recomendacion y las modificaciones que se
considere o pueda considerarse necesario hacer
a estas disposiciones para adoptarlas o
aplicarlas.

Obligaciones de los Estados federales

8. En ningun caso podra considerarse que la adopcion de

un convenio o de una recomendacion por la Conferencia, o la

ratificacion de un convenio por cualquier Miembro,

menoscabara cualquier ley sentencia, costumbre o acuerdo

gue garantice a los trabajadores condiciones mas favorables
gue las que figuren en el convenio o en la recomendacion.

Efectos de los convenios y recomendaciones sobre

disposiciones que establezcan condiciones méas favor ables

Articulo 20

Todo convenio asi ratificado serd comunicado por el
Director General de la Oficina Internacional del Trabajo al
Secretario General de las Naciones Unidas, para ser
registrado de acuerdo con las disposiciones del articulo 102 de



la Carta de las Naciones Unidas pero soOlo obligara a los
Miembros que lo hayan ratificado.
Registro en las Naciones Unidas
Articulo 21

1. Cualquier proyecto de convenio sometido a la
Conferencia que en la votacién final no obtuviere una mayoria
de dos tercios de los votos emitidos por los Miembros
presentes podra ser objeto de un convenio particular entre los
Miembros de la Organizacion que asi lo deseen.

Proyectos de convenio no adoptados por la Conferenc

2. Todo convenio concertado en esta forma debera ser
comunicado por los gobiernos interesados al Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo y al Secretario General
de las Naciones Unidas, para ser registrado de acuerdo con
las disposiciones del articulo 102 de la Carta de las Naciones
Unidas.

Articulo 22
Cada uno de los Miembros se obliga a presentar a la
Oficina Internacional del Trabajo una memoria anual sobre las
medidas que haya adoptado para poner en ejecucion los
convenios a los cuales se haya adherido. Estas memorias
seran redactadas en la forma que indique el Consejo de
Administracion y deberdn contener los datos que éste solicite.
Memorias anuales sobre los convenios ratificados

Articulo 23

1. El Director General presentara en la siguiente reunion de
la Conferencia un resumen de las informaciones y memorias
que le hayan comunicado los Miembros en cumplimiento de
los articulos 19 y 22.

Examen y comunicacién de las memorias

2. Todo Miembro comunicara a las organizaciones
representativas reconocidas, a los efectos del articulo 3, copia
de las informaciones y memorias que haya enviado al Director
General en cumplimiento de los articulos 19 y 22.

Articulo 24
Toda reclamacion dirigida a la Oficina Internacional del
Trabajo por una organizacion profesional de empleadores o de
trabajadores en la que se alegue que cualquiera de los
Miembros no ha adoptado medidas para el cumplimiento



satisfactorio, dentro de su jurisdiccién, de un convenio en el
gue dicho Miembro sea parte podra ser comunicada por el
Consejo de Administracion al gobierno contra el cual se
presente la reclamacion y podra invitarse a dicho gobierno a
formular sobre la materia la declaracion que considere
conveniente.

Reclamaciones respecto a la aplicacion de un conven  io

Articulo 25
Si en un plazo prudencial no se recibiere ninguna
declaracion del gobierno contra el cual se haya presentado la
reclamaciéon, o si la declaracion recibida no se considerare
satisfactoria por el Consejo de Administracién, éste podra
hacer publica la reclamacién y, en su caso, la respuesta

recibida.
Posibilidad de hacer publica la reclamacion

Articulo 26

1. Cualquier Miembro podra presentar ante la Oficina
Internacional del Trabajo una queja contra otro Miembro que, a
su parecer, no haya adoptado medidas para el cumplimiento
satisfactorio de un convenio que ambos hayan ratificado en
virtud de los articulos precedentes.

Queja respecto a la aplicacion de un convenio

2. El Consejo de Administracion podra, si lo considerare
conveniente y antes de referir el asunto a una comision de
encuesta, segun el procedimiento que mas adelante se indica,
ponerse en relacién con el gobierno contra el cual se presente
la queja, en la forma prevista en el articulo 24.

3. Si el Consejo de Administracion no considerase
necesario comunicar la queja al gobierno contra el cual se
haya presentado, o si, hecha la comunicacion, no se recibiere
dentro de un plazo prudencial una respuesta que le satisfaga,
el Consejo de Administracion podra nombrar una comisioén de
encuesta encargada de estudiar la cuestion planteada e
informar al respecto.

4. El Consejo podra seguir el mismo procedimiento de oficio
0 en virtud de una queja presentada por un delegado de la
Conferencia.

5. Cuando el Consejo de Administracion examine una
cuestiéon suscitada por la aplicacion de los articulos 25 o 26, el



gobierno interesado, si no estuviere ya representado en el
Consejo de Administracion, tendra derecho a designar un
delegado para que patrticipe en las deliberaciones del Consejo
relativas a dicha cuestion. La fecha en que deban efectuarse
las deliberaciones se notificara en tiempo oportuno al gobierno
interesado.

Articulo 27

En caso de que se decidiera someter a una comision de
encuesta una queja recibida en virtud del articulo 26, cada
Miembro, le concierna o no directamente la queja, se obliga a
poner a disposicion de la comision todas las informaciones que
tuviere en su poder relacionadas con el objeto de dicha queja.

Colaboracion con la comision de encuesta

Articulo 28

La comisibn de encuesta, después de examinar
detenidamente la queja, redactard un informe en el cual
expondra el resultado de sus averiguaciones sobre todos los
hechos concretos que permitan precisar el alcance del litigio,
asi como las recomendaciones que considere apropiado
formular con respecto a las medidas que debieran adoptarse
para dar satisfaccion al gobierno reclamante, y a los plazos
dentro de los cuales dichas medidas debieran adoptarse.

Informe de la comisién de encuesta

Articulo 29

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara el informe de la comision de encuesta al Consejo
de Administracién y a los gobiernos a los cuales concierna la
gueja, y procedera a su publicacion.

Medidas ulteriores respecto al informe de la comisi 6n de
encuesta

2. Cada uno de los gobiernos interesados debera comunicar
al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
dentro de un plazo de tres meses, si acepta o no las
recomendaciones contenidas en el informe de la comision vy,
en caso de que no las acepte, si desea someter la queja a la
Corte Internacional de Justicia.

Articulo 30



En caso de que uno de los Miembros no adoptare, para la
aplicacion de un convenio o de una recomendacion, las
medidas prescritas por los parrafos 5 b), 6 b) o 7 b) i) del
articulo 19, cualquier otro Miembro podrd someter la cuestion
al Consejo de Administracién. Si el Consejo de Administracion
reconociere que el Miembro no ha adoptado dichas medidas,
informara a la Conferencia sobre el particular.

Incumplimiento de la obligacion de someter los conv eniosy
recomendaciones a las autoridades competentes

Articulo 31
La decision de la Corte Internacional de Justicia sobre
cualquier reclamacion o cuestién que se le haya sometido en
virtud del articulo 29 sera inapelable.
Decisiones de la Corte Internacional de Justicia

Articulo 32
La Corte Internacional de Justicia podra confirmar, modificar
o anular las conclusiones o recomendaciones que pudiere
haber formulado la comision de encuesta.

Articulo 33

En caso de que un Miembro no dé cumplimiento dentro del
plazo prescrito a las recomendaciones que pudiere contener el
informe de la comision de encuesta o la decision de la Corte
Internacional de Justicia, segun sea el caso, el Consejo de
Administracion recomendara a la Conferencia las medidas que
estime convenientes para obtener el cumplimiento de dichas
recomendaciones.

Incumplimiento de las recomendaciones de la comisio n de

encuesta o de la CIJ

Articulo 34

El gobierno acusado de incumplimiento podra informar en
cualquier momento al Consejo de Administracion que ha
adoptado las medidas necesarias para cumplir las
recomendaciones de la comision de encuesta o las contenidas
en la decision de la Corte Internacional de Justicia, y podra
pedir que se constituya una comision de encuesta encargada
de comprobar sus aseveraciones. En este caso seran
aplicables las disposiciones de los articulos 27, 28, 29, 31y
32, y si el informe de la comision de encuesta o la decision de
la Corte Internacional de Justicia fueren favorables al gobierno
acusado de incumplimiento, el Consejo de Administracion



debera recomendar que cese inmediatamente cualquier
medida adoptada de conformidad con el articulo anterior.
Aplicacién de las recomendaciones de la comision de encuesta
odelaClJ

Capitulo Ill: Prescripciones generales

Articulo 35

1. Los Miembros se obligan a aplicar los convenios que
hayan ratificado, de conformidad con las disposiciones de esta
Constitucion, a los territorios no metropolitanos de cuyas
relaciones internacionales sean responsables, incluidos los
territorios en fideicomiso de los cuales sean la autoridad
administrativa, excepto cuando las cuestiones tratadas en el
convenio caigan dentro de la competencia de las autoridades
del territorio, o cuando el convenio sea inaplicable debido a las
condiciones locales, o0 a reserva de las modificaciones que se
requieran para adaptarlo a las condiciones locales.

Aplicacién de los convenios a los territorios no me tropolitanos

2. Todo Miembro que ratifique un convenio debera
comunicar al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo, tan pronto sea posible después de la ratificacion, una
declaracion en la que indique, respecto a los territorios que no
estén comprendidos en los parrafos 4 y 5 de este articulo, en
gué medida se obliga a que se apliquen las disposiciones del
convenio y en la que proporcione las informaciones prescritas
en tal convenio.

3. Todo Miembro que haya comunicado una declaracion en
virtud del parrafo precedente podra comunicar periédicamente,
de acuerdo con las disposiciones del convenio, una nueva
declaracion que modifigue los términos de cualquiera otra
anterior y dé a conocer la situacion en lo que concierne a tales
territorios.

4. Cuando las cuestiones tratadas en el convenio caigan
dentro de la competencia de las autoridades de cualquier
territorio no metropolitano, el Miembro responsable de las
relaciones internacionales de dicho territorio deberd comunicar
el convenio al gobierno del territorio, tan pronto sea posible, a
fin de que ese gobierno promulgue la legislacion pertinente o
adopte otras medidas. Posteriormente, el Miembro, de acuerdo
con el gobierno del territorio, podra comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo una declaracion



por la que acepte las obligaciones del convenio en nombre de
dicho territorio.

5. Cualquier declaracion en virtud de la cual se acepten las
obligaciones de un convenio podra ser comunicada al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo:

e a) por dos o mas Miembros de la Organizacion,
respecto a cualquier territorio que esté bajo su autoridad
conjunta; o

e b) por cualquier autoridad internacional responsable de
la administraciéon de un territorio en virtud de las
disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas o de
cualquier otra disposicion vigente para dicho territorio.

6. La aceptacién de las obligaciones de un convenio en
virtud de los parrafos 4 o 5 implicara la aceptacion, en nombre
del territorio interesado, de las obligaciones establecidas en el
convenio y de las obligaciones que segun las Constitucion de
la Organizacién se apliquen a los convenios ratificados. En la
declaracion de aceptacion se podran especificar las
modificaciones a las disposiciones del convenio que sean
necesarias para adaptarlo a las condiciones locales.

7. Todo Miembro o autoridad nacional que haya
comunicado una declaracién en virtud de los parrafos 4 o 5 de
este articulo podra comunicar periodicamente, de acuerdo con
las disposiciones del convenio, una nueva declaracion por la
gue modifique los términos de cualquier declaracion anterior o
por la que deje sin efecto la aceptacion de las obligaciones de
cualquier convenio en nombre del territorio interesado.

8. Si no se aceptaren las obligaciones de un convenio en
nombre de un territorio al que se refieren los parrafos 4 0 5 de
este articulo, el Miembro o los Miembros o la autoridad
internacional segun sea el caso, deberan informar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo sobre la
legislacion y la practica que rigen en ese territorio respecto a
las cuestiones tratadas en el convenio, y el informe debera
sefialar en qué medida se ha puesto 0 se propone poner en
ejecucion cualquiera de las disposiciones del convenio, por via
legislativa o administrativa, por medio de contratos colectivos,
o de otro modo. También deberdn exponer en el informe las
dificultades que impiden o retrasan la aceptacion de tal
convenio.



Articulo 36

Las enmiendas a la presente Constitucion que adopte la
Conferencia por mayoria de dos tercios de los votos emitidos
por los delegados presentes surtirAn efecto cuando sean
ratificadas o aceptadas por dos tercios de los Miembros de la
Organizacién, incluidos cinco de los diez Miembros
representados en el Consejo de Administracion como
Miembros de mayor importancia industrial, de conformidad con
las disposiciones del parrafo 3 del articulo 7 de esta
Constitucion.

Enmiendas a la Constitucion

Articulo 37

1. Todas las cuestiones o dificultades relativas a la
interpretacion de esta Constitucion y de los convenios
ulteriormente concluidos por los Miembros en virtud de las
disposiciones de esta Constitucién serdn sometidas a la Corte
Internacional de Justicia para su resolucién.

Interpretacion de la Constitucion y de los convenio

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 del presente
articulo, el Consejo de Administracion podra formular y
someter a la aprobacion de la Conferencia reglas para
establecer un tribunal encargado de solucionar rapidamente
cualquier cuestion o dificultad relacionada con la interpretacion
de un convenio que le fuere referida por el Consejo de
Administracion o en virtud de los términos de dicho convenio.
Cualquier fallo u opinion consultiva de la Corte Internacional de
Justicia obligara a cualquier tribunal establecido en virtud del
presente da por tal tribunal deberd ser comunicada a los
Miembros de la Organizacion, y cualquier observacion que
éstos formulen al respecto debera someterse a la Conferencia.

Articulo 38
1. La Organizacion Internacional del Trabajo podra
convocar las conferencias regionales y establecer los
organismos regionales que considere convenientes para la
consecucion de los fines y objetivos de la Organizacion.
Conferencias regionales
2. Las facultades, funciones y procedimiento de las
conferencias regionales se regiran por reglas establecidas por
el Consejo de Administracion y sometidas a la Conferencia
para su confirmacion.



Capitulo IV: Disposiciones diversas
Articulo 39

La Organizacién Internacional del Trabajo gozara de
completa personalidad juridica y especialmente de capacidad
para:

e @) contratar;

e b) adquirir bienes muebles e inmuebles y disponer de

ellos;
e C) cOmparecer en juicio.
Estatuto juridico de la Organizacion

Articulo 40
1. La Organizacion Internacional del Trabajo gozard, en el
territorio de cada uno de sus Miembros, de los privilegios e
inmunidades que sean necesarios para la consecucion de sus
fines.
Privilegios e inmunidades
2. Los delegados a la Conferencia, los miembros del
Consejo de Administracion, asi como el Director General y los
funcionarios de la Oficina, gozaran igualmente de los
privilegios e inmunidades que sean necesarios para ejercer
con toda independencia las funciones relacionadas con la
Organizacion.

3. Estos privilegios e inmunidades seran determinados en
un acuerdo separado que preparara la Organizacion para su
aceptacion por los Estados Miembros.

Anexo

Declaracion relativa a los fines y objetivos de la Organizacion
Internacional del Trabajo

La Conferencia General de la Organizacion Internacional
del Trabajo, congregada en Filadelfia en su vigésima sexta
reunion, adopta, el dia diez de mayo de 1944, la presente
Declaracion de los fines y objetivos de la Organizacion
Internacional del Trabajo y de los principios que debieran
inspirar la politica de sus Miembros.

I

La Conferencia reafirma los principios fundamentales sobre
los cuales estd basada la Organizacion y, en especial, los
siguientes:

e a) el trabajo no es una mercancia;



b) la libertad de expresidon y de asociacién es esencial
para el progreso constante;
c) la pobreza, en cualquier lugar, constituye un peligro
para la prosperidad de todos;
d) la lucha contra la necesidad debe proseguirse con
incesante energia dentro de cada nacién y mediante un
esfuerzo internacional continuo y concertado, en el cual
los representantes de los trabajadores y de los
empleadores, colaborando en un pie de igualdad con
los representantes de los gobiernos, participen en
discusiones libres y en decisiones de caracter
democratico, a fin de promover el bienestar comun.

Il

La Conferencia, convencida de que la experiencia ha
demostrado plenamente cuan veridica es la declaracion
contenida en la Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo, segun la cual la paz permanente sélo puede
basarse en la justicia social afirma que:

a) todos los seres humanos, sin distincion de raza,
credo o sexo tienen derecho a perseguir su bienestar
material y su desarrollo espiritual en condiciones de
libertad y dignidad, de seguridad econdmica y en
igualdad de oportunidades;
b) el logro de las condiciones que permitan llegar a este
resultado debe constituir el propdsito central de la
politica nacional e internacional;
c) cualquier politica y medida de indole nacional e
internacional, particularmente de caracter econémico y
financiero, deben juzgarse desde este punto de vista y
aceptarse solamente cuando favorezcan, y no
entorpezcan, el cumplimiento de este objetivo
fundamental;
d) incumbe a la Organizacion Internacional del Trabajo
examinar y considerar, teniendo en cuenta este objetivo
fundamental, cualquier programa o medida internacional
de caracter econémico y financiero; y
e) al cumplir las tareas que se le confien, la
Organizaciéon Internacional del Trabajo, después de
tener en cuenta todos los factores econdémicos y
financieros pertinentes, puede incluir, en sus decisiones
y recomendaciones, cualquier disposicion que
considere apropiada.
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La Conferencia reconoce la obligacion solemne de la
Organizaciéon Internacional del Trabajo de fomentar, entre
todas las naciones del mundo, programas que permitan:

a) lograr el pleno empleo y la elevacion del nivel de
vida;
b) emplear trabajadores en ocupaciones en que puedan
tener la satisfaccion de utilizar en la mejor forma posible
sus habilidades y conocimientos y de contribuir al
maximo al bienestar comun;
c) conceder, como medio para lograr este fin y con
garantias adecuadas para todos los interesados,
oportunidades de formacién profesional y medios para
el traslado de trabajadores, incluidas las migraciones de
mano de obra y de colonos;
d) adoptar, en materia de salarios y ganancias y de
horas y otras condiciones de trabajo, medidas
destinadas a garantizar a todos una justa distribucion de
los frutos del progreso y un salario minimo vital para
todos los que tengan empleo y necesiten esta clase de
proteccion;
e) lograr el reconocimiento efectivo del derecho de
negociacion colectiva, la cooperacion de empleadores y
de trabajadores para mejorar continuamente la
eficiencia en la produccion, y la colaboracién de
trabajadores y empleadores en la preparacion y
aplicacion de medidas sociales y econémicas;
f) extender las medidas de seguridad social para
garantizar ingresos basicos a quienes los necesiten y
prestar asistencia médica completa;
g) proteger adecuadamente la vida y la salud de los
trabajadores en todas las ocupaciones;
h) proteger a la infancia y a la maternidad,;
i) suministrar alimentos, vivienda y medios de recreo y
cultura adecuados;
J) garantizar iguales oportunidades educativas vy
profesionales.

v

La Conferencia, convencida de que la utilizacibn mas
completa y amplia de los recursos productivos del mundo,
necesaria para el cumplimiento de los objetivos enunciados en
esta Declaracién, puede obtenerse mediante una accion eficaz
en el ambito internacional y nacional, que incluya medidas
para aumentar la produccién y el consumo, evitar fluctuaciones
econdmicas graves, realizar el progreso econémico y social de
las regiones menos desarrolladas asegurar mayor estabilidad



de los precios mundiales de materias primas y productos
alimenticios béasicos y fomentar un comercio internacional de
considerable y constante volumen, ofrece la entera
colaboracion de la Organizacion Internacional del Trabajo a
todos los organismos internacionales a los que pudiere
confiarse parte de la responsabilidad en esta gran tarea, asi
como en el mejoramiento de la salud, de la educacion y del
bienestar de todos los pueblos.
\Y

La Conferencia afirma que los principios enunciados en esta
Declaracion son plenamente aplicables a todos los pueblos, y
que si bien en las modalidades de su aplicacion hay que tener
debidamente en cuenta el grado de desarrollo social y
econdmico de cada pueblo su aplicacion progresiva a los
pueblos que todavia son dependientes y a los que ya han
llegado a gobernarse por si mismos interesa a todo el mundo

civilizado.

Los Estados Miembros de la OIT

Afganistan
Albania
Alemania
Angola
Antigua y Barbuda
Arabia Saudita
Argelia
Argentina
Armenia
Australia
Austria
Azerbaiyan
Bahamas
Bahrein
Bangladesh
Barbados
Belarus
Bélgica

Belice

Benin

Bolivia

Bosnia y Herzegovina
Botswana
Brasil



Bulgaria

Burkina Faso

Burundi

Cabo Verde

Camboya

Camerin

Canada

Republica Centroafricana
Chad

Republica Checa
Chile

China

Chipre

Colombia

Comoras

Congo

Republica de Corea
Costa Rica

Cote d’'lvoire

Croacia

Cuba

Republica Democrética del Congo
Dinamarca

Djibouti

Dominica

Republica Dominicana
Ecuador

Egipto

El Salvador

Emiratos Arabes Unidos
Guinea Ecuatorial
Eritrea

Eslovaquia

Eslovenia

Espaia

Estados Unidos
Estonia

Etiopia

Ex Republica Yugoslava de Macedonia
Fiji

Filipinas

Finlandia

Francia

Gabén

Gambia



Georgia
Ghana
Granada
Grecia
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guinea Ecuatorial
Guyana

Haiti
Honduras
Hungria

India
Indonesia
Iran, Republica Islamica del
Iraq

Irlanda
Islandia

Islas Salomodn
Israel

Italia

Jamaica
Japon
Jordania
Kazajstan
Kenya
Kirguistan
Kiribati

Kuwait
Republica Democrética Popular Lao
Lesotho
Letonia
Libano

Liberia
Jamahiriya Arabe Libia
Lituania
Luxemburgo
Madagascar
Malasia
Malawi

Mali

Malta
Marruecos
Mauricio
Mauritania



México

Moldova, Republica de
Mongolia
Mozambique
Myanmar

Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Noruega

Nueva Zelandia
Oman

Paises Bajos
Pakistan

Panama

Papua Nueva Guinea
Paraguay

Peru

Polonia

Portugal

Qatar

Reino Unido
Rumania

Rusia, Federacion de
Rwanda

San Marino

San Vicente y las Granadinas
Santa Lucia

Saint Kitts y Nevis
Santo Tomeé y Principe
Senegal

Seychelles

Sierra Leona
Singapur

Republica Arabe Siria
Somalia

Sri Lanka

Sudéfrica

Sudéan

Suecia

Suiza

Suriname
Swazilandia
Tailandia



Tanzania, Republica Unida de
Tayikistan

Togo

Trinidad y Tabago
Tunez
Turkmenistan
Turquia

Ucrania

Uganda

Uruguay
Uzbekistan
Venezuela

Viet Nam

Yemen
Yugoslavia
Zambia
Zimbabwe

ASOCIACION DE LAS NACIONES UNIDAS
VENEZUELA

Wwww.anuv.org
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CURSO DE OIT

EVALUACION

Le sugerimos conteste a las siguientes preguntas en sus propios términos,
y de la forma mas sencilla posible.

X3

S

¢, Cudl es el objetivo primordial de la OIT?

¢, Qué es lo que hace, basicamente, la OIT?

» ¢ En que consisten las normas internacionales del trabajo; de

donde vienen; como se aplican?

« ¢En que consiste la Conferencia Internacional del Trabajo; como
esta organizada?

s ¢En qué consiste el Convenio sobre derecho de sindicacion y de
negociacién colectiva?

s ¢Qué es el Centro Internacional de Formacién y como funciona?

X3

S

*0



Enviar a: evaluacionesanuv@yahoo.es
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|Unidad de Apoyo a Ia Gestion (EDIPROTEG TIMSU]

(Condiciones de Trabajo (CONDIT)
Migraciones Internacionales (MIGRANT]
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Programa InFocus de Segundad ¥ Salud en el Trabajo ¥ Medio Ambients (SAFEWORK)
Programa InFocus sobre Seguridad Social y Economica (IFR/ISES)
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[Cidloge Social - - Director Ejecutivo (EDIDIALOGUE)

[Unidad de Apoyo a la Gestion (EDIDIALOGUEMSU)

Actividades para los Empleadores (ACT/EMP)

Actividades para los Trabajadores (ACTRAN)

Actividsdes Sectorales (SECTOR)

Programa InFocus scbre Dislogo Social, Legslacion v Administracon del Trabajo (IFF/DIALOGUE)

[F=g

Tones y Cooperacion tecnica - - Director Ejeculive [EDTREGIONS)

(Cooperacidn para el Desarrolle (CODEWV)

Programas de actividedes practicas en Africa (AFRICA]

Programas de aciividades practicas en las Amérnicas (AMERICAS)
Programag de sctividedes practicas en los Estados rabes (ARABSTATES)
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Programas de sctividades practicas en Europa y Asia central (EUROFE)

|Servicios de apoyo - * Director Ejecutive (EDISUPPORT and TRICF)

Administracion Interma (INTER)

Biblioteca v Servicios de Informacion (INFORM)
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(Servicios Finanderos (FINANCE)

Presupuesio y Finanzas (BUDFIN)
Tesoreria v Contabilidad (TREASLIRY)

maran directamente al Director Genaral (DG/REPORTS)
(Cicing del Director General (CABIMET)
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[Comunicacidnes [DCOMM)

Desarrolle de los Recursos Humanos (HRD)
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Insfituto |nternacional de Estudios Laborales (INST)

Intagmﬂon de Politicas (INTEGRATION)

..,u:"us an Mundial sobre la Cimensidn Sodal de la Globalizacion (WCSDGE)
iticas Internacionales (INTEGRATIONAPG)

ticas Macionales (INTEGRATIONNPG)

Cificina de Estadistica {STAT)
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Oﬁclna de Correspondencia en Washington (WECH
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Programacion y Gestion (PROGRAM)
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